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PROCESO N. 05-2017-CC-I CN

TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I, f{ML STF - OFICINA DE SERVIC¡OS GEÍ{ERALES

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoia es realizar el concurso abierto
profesonal de la s¿lud, té(nico y auxrltar, oor la modalda
l¿boral dej oecreto Legislatrvo No 276.

para cubrir las plazas vac¿ntes de personal
de reemplazo por coñtrato bajo el regimen

t.4.

I,nst¡tuto Nacional de Ciencias Neurolóqic¿s.
Organo Encargado de Realiz¿r el Procéso oe Co¡curso Abreno
C¡ñisión de Concurso para el proceso de concurso interno y abierto de plazás vacantes,
Base Leoal
al l€y i"-3.0!18,1-e), de ¡!+pues¡o del secto. tudco pa¡a e Ai,c Fisca. 2017.
b) Ley No 27444, Ley del Proceormienro Admrrstr¿tivo cenerat.
c) Ley No 26771, Ley que regula la prohibroón de ejercer la facuttad de nombramiento y coñtratac¡ón

oe pelsonat en et sector ouot,co en caso de oarenlesco_
d) Ley No 27588, Ley que estabtece prohibKiónes e incompat¡bilidades de funcionarios v servidores

públ¡cos, asi como de las personas que prelen servi¿ios al Estado bajo cualqLtiei modalidad
conrraclUat.

e) Ley No 27806,1ey oe Transparenci¿ v Acceso a ta Informacrón púbtc¿.
l) ley No 27815, Ley Oel Códioo de Et|ca de la Func.ón Dúbhca.

S) ?ecreto- legislativo No 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Público-

h) Dec¡elo Supreno No005-90-PC¡4, eeqt¿rnento de ta Lev de Bases de t¿ C¿rrefd Admrnrsrraüv¿
) Resolución Drrcctoral No 004-2017 IñCN-DG, Conformá ta Conreón oe ConcJrso oara ta cobertura

de plazas vac¿ntes er ellnlitulo Nactonal de crencias Neurolóqtcas,j) Resolución Drectoral No 254-)01 /-INC\-DG, Adrcronar e, concúrso oor sLotencia temoor¿t.
k) Ofdo No 1533 2017-OGGRH-OARrI-EPP/|{INSA, de a Diredofa Géner¿t de ta Ofciira cenerat de

Cerion de Relursos Humarcs oel lvlilisterio oe Saluo.

REQUERIMIEI{TO DE 1 PTJESTOII.

UI. PER.FIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

i
/

ie.n@rcn.m nsa.sob.pe

NUMERO DEL PROCESO PUESIOS
NIVEL
DE IA
PLAZA

REMUNERAC¡OI{

CANTIDAD
D€

PUESTOS
VACANTES

PROCESO N.05-20t7-CC INCN TECNICO/A EN SERVICIOs GENERALES II STF 1,969.10

REQUISTOS MIl{IMOS DETALLE

Experieñcia
- Cuako (04) años.

Licenciado en las FF.AA y/o Policiales, mínimo un (01) año

Formación académica. grado

académico y/o nivel de
estud¡0s

Egresado Tecnlco Básico eñ administración, computación y otras

Cursos y Capacitación

- Capacitación en seg!ridad, prevención de riesgos.
- Seguridad ciudadana
- Capación sobre iñcendios,

flabilidádes o competencias

Adaptabilidad
Análisis
Trabajo en equipo
Cooperación
Empatía

Ética y valores.
Honradez y solidaridad

,/ ¿/
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@E@w COI'4IS]ON DE CONCURSO
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a) Elaborar informes de ¿nálisis e ¡nterpretar los datos. cuadros estadísticos. informes cuaniitativos de
las adividades que realizan ta dependencia o entidad.

b) Briñdar apoyo tecnico en el campo de su especialidad con los recursos informáticos aprobados a los
proyedos de Investigación y de mejoramiento continuo de la calidád en tos ou€ Darticioe ta Oficina
de Epidemiología.

c) Recoger y tabular infomacióñ est¿dística de indicadores de Epidemiología.
d) Participar en la elaboración de estudios y pubticacones de carácter estadístico de la Oficina de

Epidemiología.
e) Procesar med¡ante el uso de P¡ogramas informáticos (Excel, SPSS) tos indicadores que pemiten

analizar el comportam¡ento de los indicadores de la Oficjna de Epidemiotogía.

0 Coordinar con la Unidad de Efadístic¿ det Instituto obteniendo información mensual actualizada para
la elaboración de la bas€ de datos de la Oficina.

9) Otras funciones que en m¿teia de su competencia le sean asignadas.

CONDTCIONES ESENC]ALES DEI PUESTO

tv. CROI{OGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i€.n.6.n.m¡n$.eob.oe

coxDrc¡o1{Es DETALLES
Lugar de prest¿ción delservicio lnl¡tuto Nacio¡al de Ciencias Neurológicas

Jr. Ancash No 1271- Barrios Altos

Duración del Contrato
Desde la suscrioción del conhato hasta oue el 31 de diciembre de
2017, renovable.

Remunelación mens!al
S/. 1,969.10 l4il Novecientos Sesenta y Nueve y 10/100 Soles, incJuye
los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deducción aplicable al
trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO FECTIAS DEL DESARROLIO
oEt PROCESOS

RESPONSAALE

Aprobac¡óñ de l¿ Convoc¿tor¡a 11/ñ120L7

Publcación del Proceso en el Serv¡co Nacion¿l de Emoleol
!\¡W.empreog¡eruq00.!e

De\ !8 l LO/ 2017 al 3L / 1012017 Ofc na d€

CONVOC¡TORIA
Publcación de la convoc¿toria en a pi;g na web del ¡NCN ¿3lrrl2ar7

Pres€ntación de la hoja de vida en Tram¡te Do.um€nt¿ro del
INCN,lr, Ancash No 1271 Barios Altos

Dd 2411,1,1201,7 at 3ollr/20r7 Ofic na de

SELECCION
Evá uáció¡ de ¿ hola de vida ot/r2/24r7 Comsión

Publcacón de resultados de a evaluación de la hoja de vda
en la oáoin¿ w€b de INCN

04lr2l2ar7 Ofi€ na de

o5lr2l2ar7 coms¡ón

Publlcacón de resultados de la eva oac¡ón de Conocimiento en
la Dáoina web del INCN

06lr2/20r7 Ofic na de

07/1212017 Comsión

Pub¡cacon de resLltado fir¿len l¿ páqrla web del lr,{CN rLlru2orl Ofic na de

SU5CRIrcION Y REG]STRO D€L CONTRAÍO
Suscr pción de contrato e Lnicio de actividad€s Det t2l!2/2017 Of¡c na de

-/ 
tt
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COIÍISION DE CONCL]RSO

PRESENTACIÓN DEL EXPEDIE TE DE POSTULACIÓN

La presentación de expedientes de postutación se realtza ¿ través de la Unidad de Tramite
Documentario del Instituto Nacional de Ciencias Nelrológicas. El expedienie debe contener los
documentos que se detallañ a continuac¡ón en elorden tndicadol

a) Solic¡tud de postutante (ANEXO No 01).
b) Declaración jurada del postutante (ANEXO No 02).
c) Hoja de vida resumen del postutante (ANEXO N0 03).
d) Pres€ntar toda la documentac¡ón que sustente en su hoia de vtda resüñen

del postulante.

Consideraciones para la present¿clón del expediente de postulación:

a) EULa postulante deb€rá presentar los formatos Nros. 01, 02 y 03 en ta Unidad de Trámite
Documentario del Instituto Nacional de Ciencias Neurotógicas, en a(s) fecha(s) establecida(s) en el
cronograma del proceso de contratación; no se rec¡birán expedientes fuera de las fechas
est¿blecidas.

b) Toda la documentación, sin excepción, deb€ estar foliada. El fol¡ado se real¡zará de manera
correlat¡v¿ con in¡c¡o en la primera hoja del expediente. No se foliará el reverso de las hojas.

c) En caso el/la postul¿nte omita alguna de las consideraciones señaladas anteriormente será
DESCAUFICADO/A.

d) La información y la documentaoón proporcionadas por el postulante en el prc,ceso de seleccion, en
amparo del principio de veracidad, se someten al proceso d€ fisca iz¿ción poferior qu€ lleve a cabo
el Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas

e) El Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas ño efectuará devo ución de los documentos
presentados, pues forman parte del expediente del proceso de contratación,

f) Si el/la podulante presenta más de uñ expediente de postllación para más de un proceso de
contratación, será descal¡ficado.

FASES DEL CONCURSO

El presente proceso de selección se reqirá de ¿cuerdo al cronoorama establecido en el nuñeral IV, v
cada et¿p¿ es de c¿rácter eiimrnatóro, siendo de absoluÉ responsablidad del postulante Éil

seguimrento permanente del proceso y conpre']de las fases sigutentes:

a) Evaluacrón de hoja de vida........................ ............ 0 a 100 Puntos.b) Evaluación de técnica................................ ............ 0 a 100 Puntos.c) Entrevista Persona|.......................,........... ............. 0 a 100 Puntos.

La Evaluación Técnica tendfá caÉcter elir¡inatorio slendo la nota mínima aDrobatoria es de 55 Duntos
(55/100).

Coeficientes de Ponderacrón
Fl Puntale de c¿da u'ro de los lactores de se.ecoón se mLltrphcará po'los coefrcienres de ponderacón,
9e9un 9rupos ocLp¿c¡o-es nd:cados en la relación del p¡.iesto, seqú'r cl-ad-o s.quiente:

5.2.

6.2.

a)

v¡,

6.1.

CRTTERIOS CARACTER COEFICIEf{TE
1 Evaluación hoia de vida Eliminatorio 0.20
2 Evaluación técnica Eliminatorio 0.50
3 Evaluacióñ eñtrevista Dersonal Eliminatorio 0.30

t
Evaluación de hoja de vda

Este c-riterio de evaluación es eliminatorio y t¡ene puntaje, se realizará según las siguientes
espectltcac|ones:

Este crltério de evaluación es el¡minatodo v tiene ountai€. S€ veaif¡ca toda la
documentación declarado por el (la) eostulante €n su hoia ¿e vid: resumen del Dostulante
(ya sea títulos, dlplomas; cursds y otros do€umentoa), en relación a los requasitos
séñalados en el perfil d€l pu€sto.

Se determ na el curnplir¡i€nto de los rcouisitos míntmos oara el Duesto v, se caltf¡ca ¿ cada Dostulante
como APTO/A, si cumpLe con todos los ieouisitos minimós o NCi APTO/Á sr no cumDle con alouno de
ellos. Finalmente, se otorga e] puntaje correspondiente sólo a los postulantes APTOS/AS.

Ie étoño (s11) 31s-6600

e.ñ@icñ.m'ñ5a gq!¡ps
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sEMw CO¡I]SION DE CONCURSO

D) Evaluación tecn¡ca

Este criterio de evaluación es elirninatorio y tiene puñtaje. Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocinientos técnicos de los poslulantes en relación al perfil de puesto.

El órgano fequirente y la Comisión de Concurso estarán a cargo de la elaboración de la prueba técnica.

La evaluación se realizará de manera presencial. El puntale miniño aprobatorio es de 55 puntos, por lo
que los polulantes que obtengan un puntaje menor, serán considerados como NO APTOS/AS, Los
postr.ilantes que no se presenten a la evaluación en el horario y fecha programadas serán considerados
como DESCqLIFICqDOS/AS.

Los resultados a publicarse considerarán las condicioñes de APTO/A, NO APTO/A o DESCqUFICADO/A,
y se publicará únicamente el puntaje de los postulantes con condición de APTOS/AS.

Entrevista personal

La entrevisla tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo €valuar complementariamenre tos
conocimientos del postulante, asÍcomo su aptitud para expresarse y emitir opinion€s que determinen
que se encuentra en capacddd pa'a desernpenar las fUnciones det puesto,

El postulante deberá presentars€ a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicación
de resultados preliminares. Se otorgará como máximo diez (10) minutos de toteranci¿, contados a
partir de la hora de citación para c¿da postulante, El postulante que se presente fuer¿ deltiempo de
toleranc¡¿/ será considerado como DESCAUFICADO/A.

Los resultados a ser publicados constd€r¿rán la condición de APTO/A o NO APTO/A o
DFSCALI|ICADO/A, sor sus respectivos punL¿jes.

c)

www icn.min5a.rob.oe
ecñ@icñ.ñins¿,Pob.oe

La Evaluación de la Hoja de vida se evatuará los siguientes aspectos:

ASPECÍOS EVAIUACTóI{ DE HO'A DE V¡DA DE TÉCI{ICOS

1,, TITILO, CERf¡FICÁDO O DtpLO[¡A (MA)C!|O 60 PUNTOS)

Pára la Glifc¡c¡ón delTítulo/ CerUfcado y/o D ptoña debidamente ¿credrtado, e considerará. un máxho
de 60 puntole¡ l¿ s¡guiente fom¿:

1.1. Por fitulo Oficial o Eg.esado

1.2. por Ce¡tifiGdo o Diploma

2.- PRODUCAON C¡ENrlnC¡ -TECNOLOGTCA 
(I¡AXTMO 05 PUNTOS)

La cal¡ficación mánma por este @ncpto será de 5 plntos acu.nu abtes de ¿cu(do a ta s¡gli€nt€

2.1. T6bajs publcados en revistás y publicaciones de

ertamenes c¡ent'r¡G - te.ñotogi@s = 02 plntos por 6d¿ tr¿baio

2.2. T6bajos preseitados a órganos y Dep€nde¡ci¿s _ ol punto porcada trabajo, má!¡mo 5

oel M'.isteao de >alud ountos
No se considerará los ¡nto,Tes y trábajos DrcDior detcarqo ouedemDe¡a,

3,, LOs MERITOS 0.4¡¡It'tO 20 PUNTOS)

Se caincarán hasta un máximo de 20 puntosdeaclerdo a t¿ s¡cu¡ente distribLrción:

3,1 D6 (2) puntos porcad¿ d@umento mérito,

3,1 Do. (2) puñtos po¡.adá ¡ñode trabajo en penferi¿

U¡ máximo de 10 plntos

U¡ máxiño de 10 olntos
4.- POR CÁPACJIACION (lvlrüIMO 15 PUNTOS)

La c¿lfic¿ción se @mplt¿rá ó¡ ui máximo de 15 Duntos e. la forma siquient€:

4 1 Cursos nayors a 1 mes y ñerores de 3 mes€s

4-2 Cursos ñayo6 de 3 meses y nenores de 6 meses

4.3 Cues m¿yor6 de 6 mes€s y menores de 9 mes
4.4 Cues m¿yores de 9 meses ¿ más mes€s

4,5 A@mulacón de hast¡ 40 horas eo cursilos 01 punto, márimo 5 puntos

Pá9.4 de 7
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La Evaluación de la Entrevista Personal se evaluará los siquieñtes asDectos:

FACTORES A EVAIUARSE
PUNTAJE

TOTAI
10 1

ASPECTO PERSONAL

¡v1¡da a presencr¿, ld ratur¿hoao atvesti y 'a rrprez¡ oel

]I SEGUR¡DAD Y EÍABIUDAO EIÍOCIONAL
14d¿ elqrado desegundad y serenrdad detpostLrtante p¿ra

sus ideas. Tamb én el apLomo y c rcirnsp€cción para adapt¡Ee a

deteftrinadas Circuñst¿ncias. Modal€s.

III CAPACIOAD DE PERSUACION

ll¡da l¿ h¿b¡lidad, expres ón oÉ y peBuasión det postutanre p¿ra

Emit r Arg¡rmentos váldos, ¿ fin de togr¿r t¿ acept¿ción de sus

CAPACIDAD OE TOIVIAR DECISIONES
f'4 da el gado de capac dad d€ análisis, racocinlo y habilidad pari
€xtraer conclLrs¡ones váldas y el€gir alternativ¿ más adecu¿da, c(

f¡n de consequir resultados obieiivos,
CONOCII.4IENTOS DE CULTURA GENEML
Mida la m¿gnitud de los conocim¡enios det postutant€, retac¡onad

Carqo y la Dolítica ¡aconalde saud.

PUNTAJE TOTAL

q

VII.

7.t.

7.2.

VIIL

8.1.

3 = ReCu ar

BOI{IFICAC¡O1{ES ESPECIALES

Se otorgará una bonifrcación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en ta etapa de
entrevista de conformidad con lo establecido en el Atículo 40 de la Resolución de Presidencia Ejecutiva
No 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asigñar lna bo¡ificación en concursos
para puestos de trabajo en la Administración Pública en beneficio del personal de las fuezas armadas,
siempre que el postulante lo haya iodicado en slr Hoja de Vida y haya adjuntado copia simple del
documento emitido por la autoridad competente que acredite su condición de Licenc¡ado de las

Puntaje Total = (P. Evaluación Curricular.) + ... + (P. Entrev¡sta personat) +
10o/o(P, Entrevista Personal)

Las personas coñ Discapacidad que cumplan coñ los requisitos mínimos para el cargo y hayan
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simpie det corespond¡ente Cert¡fic¿do de Inscrrpcrón
en el Registro Nacion¿l de la Persona con Discapacidad emitdo por el Consejo Nacional para la
Integración de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se les otorgará una boniflcación del 15olo
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en et Articulo 48o de la Ley N. 29973. par¿

la ¿s¡gnación de dicha bonificación, siempre que et postutante to haya indicado en su Hoja de Vida o
Carta de Presentación y adjuntar el respectivo celcificado de discapacidad (opcionat).

Puniaje Finat = (puntaje Total) + 15 %(puntaje Totat)

PUBLICACIOI{ DE RESULTADOS

La publicación de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizará en la pág¡na web del
Instituto N¿cional de Ciencias Neuroló9icas,

ecn@ic..ñ'n5a,eob.o€
,/"
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8g@ww CO14ISIÓN D€ CONCURSO

8.2. Resultados Preliminares

8.3.

8.4.

9.2

9.3

Resultados Finales

Ix,

Entrevista Personal

APELUDOS Y
NO¡4BRES

PUNTAJE PONDÉMDOS
PUNTNE

FINAL
RESULTADO

EVAL.
CURRICUTAR

EVAL. DE

CONOCIPIIENTO
ENTREVISTA

PERSONAL

La Comisión encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que hayan obtenido
los más ¿ltos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto ordeñ d€ méritos,
considerándose como nota mínima 60 Duntos.

PI-AZO PARA ASUMIR EL PUESTO

El conüato regirá a partir del día s¡gulente de la publicación del resultado finat. Si en un ptazo máximo
de dos dí,as hábiles, el postulante ganador no se presentase por c¿us¿5 obje¡vas imputabtes ¿ ét, se
declarará seleccionado al pofulante que ocupó el orden de mérito inmediato siquiente par¿ que
proceda a la suscripción de contrato, dentro de los dos (02) días hábiles, contados a partir oe E
correspondieñte comun¡cación.
Requisitos para €l ingreso como servidor del Instituto Nacional de Ciencias Neurclógicas:
a) Estar en ejercicio pleno de los d€rechos civites.
b) Cumplir con los requisitos mínimos exigidos para el puesto.
c) No tener condena por delito doloso con sentencia firme,
d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para et ejercicio de profesión, para contratar

con el Estado o para des€mpeñar función Dública.
e) R€unir el p€ml pala ocupar el puesto qu€ correspond¿.
f) No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido o quienes lo están

judicialmente con sentencia firme para el ejerc¡c¡o de la profesión, cuando ello fuere un requisrto
del puesto, para contratar con el Estado o para desempeñar servicio civil.g) No estar inscÍto en el Registro de Deudores de Reparaciones CiviJes por Delitos Dolosos
(REDERECI), confome a lo previsto en elartículo 50 de ta Ley No 30353.

h) Comunicación es..ita que identifica si el seNidor está afiliado al Sistema Nacional de pensiones o
al Sistema Pfivado de Pensiones,

i) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresá o que señale la respectiva
convocatoria ¿ prcceso de selección,

Documentos ¿ presentar para la suscripción del conrraro,
¿) Presentar la documentación sustentatoria de ta hoj¿ d€ vida prcsentada.
b) Comunicación escrita que identific¿ si el servidor estiá afitiado al Sistema Nacionat de pensiones o dl

Sistem¿ Privado de Pensiones,
c) Otros documentos que puedan ser solicitados por la Oficina de personal del Instituto Nacion¿r qe

Ciencias Neurológicas ¿l momento de la contratación.

i

www.n.min5a.rob.oe
ecn@i.n.minsa.!ob.óe

a Evaluación Cunicular

APELUDOS Y NO¡4BRES CAUFICACIóN PUNTAIE TOTAL PUNTAJE PONDERADO

b Evaluación Técnica

APELLIDOS Y
NOIT,IBRES

CAURCACóN PUNTAJE TOTAL PUNTAJE PONDEMDO

,/ r-,,
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9.4

9.5

Presunción de veracidad y fiscalización posterio¡.
El Instituto Nacional de Ciencias Neurológic¿s asume que la información y documentación presentada
en el proceso de selecc¡ón y contratación, son verdaderos y contienen información fidediqna. El
Instituto Nacioñal de Ciencias Neurológicas se reserva et derecho de verifc¿rlos posterormenie y ue
ser necesado solicitar la pres€ntación de ceriificados y/o documentos adicjonales oertinentes,
Si se d€termina la falsedad de algúñ docum€nto o que éste contenga infor;aoón fraudutenta o
inexacta, en fecha posterior al contrato, el servidor será somet¡do a un procedimie¡to adminirraovo
d¡sciplinario por cometer una falta grave. Cuando tat situación se veÍf¡que antes de l¿ contratación, se
anul¿r¿ parcial o totalmente el proceso, según coÍ€sponda, excluyendo al postulante del concurso; sn
perjuicio de las responsabilid¿des D€nates.

DE L,A DECLARATORIO DE DESIERTO O DE LA CAI{CELACIÓ DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso pued€ ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentes postulantes ól proceso de selección,
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.
Cuando los postulantes no alcancen ei puntaje total mínimo en las etapas de la evaluación del proceso.

Cancelación del proceso de s€lección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigui€ntes supuestos/ sin que sea responsabilidad de

la entidad con posterioridad al iñicio del proceso de

COI'IISION DE CONCUFSO

/ 
^_-1

--l;"" ;;i ¿ ü;;;¿;;;;,i;

x.

10.1

i.

¡¡i.

10.2.

i.

¡¡¡.

la entrdad,
Cu¿ndo desaparece la necesdad det servicio de
selección.
Por restricciones presupuest¡les,
Otras razones debid¿mente justiRcadas

RESOLUCION DE CONTROVERSIASxr.

Cualquier controversia o interpretación a las bases que se susciten durante el oroceso de selecc¡ón sra resuerr¿
por la Cornis¡ón d€ Concurso a cargo del proceso de s€lección, según corespoñda, las rnismas que deberán ser
presentadas dentro del día hábil siguiente a la pubticación de los mismos.

'i¡i 
"i'.if,i 
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