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TERCERA CONVOCATORIA NO O2-ZO17.CC-INCN

PROCESO No 02-2017-CC-INCN

DOS (02) AS¡STENTE TÉCNICO SECRETARIAL, NTVEL STF

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria es realizar el concurso abierto para cubr¡r las Dlazas vacantes de personal
profesional de la salud, técnico y auxiliar, por la modalidad de reemplazo ¡ior contrato bajo el iégimen
laboral del Decreto Leqislativo N.276.'
Enüdad Convocante
I¡stituto Nacional de C¡encias Neurolóoicas.
Organo Encargado de Realizar el Procéso de Concurso Abierto
Comisión de Concurso para el proceso de concurso interno y abierto de plazas vacantes.
Base Leoal
a) LR/ Ño 30518, l€y de Pre$pues dd Setu tuUi@ para el Año F6cal 2017.
b) Ley No 27444, Ley del Proced¡m¡ento Admlnistrativo General.
c) ley N" 2621, Ley que regula la proh¡b¡cón de ejercer la facultad de nombram¡ento y contratac¡ón

oe personat en et secor Dubltco en caso de oarentesco.
d) Lqy.N" 27588, Ley que establece prohibiciónes e incompatib¡l¡dades de func¡onarios y servidores

publicos¡ asr como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractuaL
Ley No 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públ¡ca.
Ley No 27815, Ley del Códiqo de Etica de la Función Pública.
Decreto^ ,Leg¡slat¡vo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrat¡va y de Remunerac¡ones del
Sector HUD CO.

Decreto Supremo No005-90-PCM, Reqlamento de la Lev de Bases de la Carrera Admin¡strativa.
Resolución Directoral No 004-2017-IñCN-DG, Conformá la Comis¡ón de Concurso Dara la cobertura
de plazas vacantes en el Instituto Nacional de Ciencias Neurolóo¡cas.
Resolución D¡rectoral No 254-2017-INCN-DG. Adicionar el concúrso Dor suDlenc¡a temooral.
Of¡c¡o. N" 1533-2017-OGGRH-OARH-EPP/MIñSA, de la D¡rectora General de la Of¡c¡ira General de
Gest¡ón de Recursos Humanos del Minisierio de Salud.
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II. REQUERIMIENTO DE 1 PUESTO

PERF¡L DEL PUESTO

i /.1

n
www.rcn,mrnSa_Fob.0e
iecn@icn,minsa.gob,ol

Jr. Ancash 1271.

Barr¡os Altos.
L¡ma 1P€rú
Teléfono (511) 315-6600

NUMERO DEL PROCESO PUESTOS

NIVEL
DE LA
PLAZA *uu¡¡¡n¡cró¡¡

CANTIDAD
DE

PUESTOS
VACANTES

PROCESO N.02-2017-CC-rNCN ASIÍ ENTE TÉCNICO SECRETARIAL STF 1,969.10 2

REQUISTOS MÍNIMOS DETALLE

Exper¡encia
Experienc¡a 2 años en el sector públ¡co en funciones afines (asistente
ejecutivo o técnico adm¡nistrativo)

Formación académica, grado
académ¡co ylo nivel de
estud¡os

Tilulo de Instituto Superior o estudios un¡vers¡tario no menor al octavo
c¡clo

Cursos y Capac¡tación

CURSO COMPUTACION O MS OFFICE
CURSO O TALLER DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS
CURSOS RELACIONADOS A GESTION PUBLICA
CURSOS DE SECRETARIADO Y AFINES
CURSOS O SEMINARIO DE CONTRATACIONES O SIGA -
SIAF

Hab¡l¡dades o competenc¡as

Adaptabilidad

Anál¡sis

Trabajo en equipo
Cooperac¡ón

Empatía

rca y vatores.
Honradez y solldqridad
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CARACTE RISTICAS DEL PUESTO

Funciones a desarrollar:

b)

o)

0
s)
h)
i)

i)
k)
r)

Prestar apoyo secretarial y administrat¡vo.
Organizar y supervisar act¡vidades de apoyo administrat¡vo y secretar¡al

Efectuar el registro y segu¡m¡ento de trámite documentario, informando sobre su atención.

Organizar y mantener actualizado archivo de gest¡ón.

Rev¡sar y preparar la documentación para la autor¡zac¡ón correspondiente.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Rec¡bir y atender las comunicaciones y visitas.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminación o tranlerencia al archivo pasivo.

Orientar sobre gestiones y situación de exped¡entes.
Apoyar en elaborac¡ón de documentos técnicos
Otras funciones que en materia de su competenc¡a le sean asignadas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

ry. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

t. 1l

.:\

v
j

wi!l!.Le¡_1]]l]!q¿qu.pl
iern.dicn.mlnsa gcb p€

lr. Ancash 1271

B¿rrios Altos.
Lrn'ra l Peru

Teléfono (511)315 6600

COND¡CIONES DETALLES

Lugar de prestación del seNic¡o Instituto Nacional de Ciencias Neurolóo¡cas

Jr. Ancash No 1271 - Barr¡os Altos

Duración del Contrato
Desde la suscripción del contrato hasta que el 31 de diciembre de

2017, renovable.

Remunerac¡ón mensual
S/. 1,969.10 l'1il Novecientos Sesenta y Nueve y 10/100 Soles, incluye

los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al

trabaiador.

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL DESARROLLO
DEL PROCESOS

RESPONSABLE

Aprobac¡ón de ¡a Convocatoria t711012017 Comisión
Evaluadora

Publicación del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo;
www.emDteosoeru.coD.oe

Del t8 l IO l 2017 al 3U t0 l 2OI7 Oficina de
Personal

CONVOCATORIA

Publicación de la convocatoria en la página web del INCN 1.811212017 Oflcina de
Personal

Presentac¡ón de la hoja de vida en Tramite Documentario del
INCN, Jr. Ancash No 1271 - Barrios Altos

Del 1911212017 al 2011212017 Ofrcina de
Personal

SETECCION

Evaluación de la hoja de vida 2rl12/2017 Comisión
Evaluadora

Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida
en la Dáoina web del INCN

2111212017 Oficina de
Personal

Evaluación Técnica 221!2/2011 Comisión
Evaluadora

Publicación de resultados de la evaluac¡ón de Conocirniento en
ta oáqina web del INCN

221121201.7 Oficina de
Personal

Entfevista Personal 2q 12l2o17 Comisión
Evaluadora

Publicación de resultado flnal en la página web del INCN 26/1212017 Oficina de
Person¿l

SUSCRIPCIOI\ Y RIGISTRO DEL CO¡JTMTO
Suscripcjón del contrato e in¡cio de act¡vidades Del271121201.7 Oflcina de

Personal
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PRESENTACIóN DEL EXPEDIENTE DE POSTULACTON

La presentación de expedientes de postulación se realiza a través de la unidad de Tramite

Documentario del Inst¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas. EI exped¡ente debe contener los

documentos que se detallan a cont¡nuación en el orden indicado:

a) Sol¡citud de postulante (ANEXo No 01).

b) Declaración jurada del postulante (ANEXo No 02).

c) Hoja de vida resumen del postulante (ANEXO No 03).

di Prósentar toda la documentación que sustente en su hoia de vida resumen del
postulante.

Consideraciones para Ia presentac¡ón del expediente de postulación:

a) El/La postulante deberá presentar los formatos Nros' 01, 02 y 03 en la Unidad de Trámite' 
Documentar¡o del Instituto Nac¡onal de ciencias Neurológicas, en la(s) fecha(s) establecida(s) en el

cronograma del proceso de contratación; no se recibirán exped¡entes fuera de las fechas

establecidas,
b) Toda ¡a documentación, sin excepción, debe estar foliada._ El foliado se realizará de manera

correlativa con ¡nicio en la primera hoja del exped¡ente. No se foliará el reverso de las hojas.

c) En caso el/la postulante omita alguna de las considerac¡ones señaladas anter¡ormente sera

DESCAUflCADO/4.
d) La informac¡ón y la documentación proporcionadas por el postulante en el proceso de selecc!Ón, en

amparo del princ¡pio de veracidad, se someten al proceso de Rscalización poster¡or que lleve a cabo

el Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas.
e¡ tt tnstituto Nacional de ciencias Neurológicas no efectuará devolución de los documentos

presentados, pues forman parte del exped¡ente det proceso de contratac¡ón'

D b¡ eyla postulante presenta más de un expediente de postulación para más de un proceso de

contratación, será descalif¡cado.

FASES DEL CONCURSO

El Dresente proceso de selección se reg¡rá de acuerdo al qonograma establecido en el numeral IV, y

iid;'A;;; ";; ¿é 
-ár?-áe, 

éiim¡naióiió, iienoo de a{solu[a responsabilidad del postulante el

seguimiento permanente del proceso y comprende las tases slgulenres:

a) Evaluac¡ón de hoja de vida. .... " "" 0 a 100 Puntos

bt eváiuáiién áété1nica.,............ . '0a 100 Puntos'

;l E;ii;"¡sú persona1................. ..'... ".0 a 100 Puntos.

La Evaluación Técnlca tendrá carácter eliminatorio siendo la nota mínima aprobatoria es de 55 puntos

(ss/100).

Coeficientes de Ponderación
eiÉüñtáié áJá¿á uño de tos factores de selección se multiplicará.por los coef¡cientes de ponderac¡ón,

;ó,t; dírpos ó¿"pationes iná¡á¿ós en la relación del puesio, según cuadro siguiente:

w.
o. -1.

6.2.

CRITER¡OS CAFECTER COEFICIENTE

1 Evaluación hoia de v¡da El¡minatorio 0.20

2 Evaluación técnica Eliminatorio 0.50

3 Evaluación entrevista personal Eliminatorio 0.30

I
I

!

Evaluación de hoja de vida

Este criterio de evaluación es el¡m¡natorio y t¡ene puntaje, se realizará según las siguientes

especiflcaciones:

Este criter¡o de evaluación es el¡minatorio y tiene puntaie. s€ ver¡fica toda la
iói-".óiriiii¿n J,..lañJó-po. 

"i(-lai'ióllil,tánié 
eñ su hoja be vidi resumen del postulante

ivu- ili'i¡tül-or, diptomasi cu.sds ' ir otros documento3), en relac¡ón a los requisitos
3éñalados en el perfil del Puesto'

Se determina el cumpl¡miento de los requ¡sitos mínimos para 9]Pqe-$q y, se califlca a cada postulante

ZJro-ÁÉióÁ, si iurirpte con todos- lol-requ üitos minimbs o NÓ APTO/A si no-rumple con alguno de

é¡rói. rinutníe'ité, ié oioigá et puntaje corróspondiente solo a los postulantes APToS/As
trl

.4\

www.icn.¡¡insa gob.P9

iecn@icn ñ¡nsa.Fob.oe

lr. Ancash 1271

Barrios Altos.

Teléfono (511) 315'6600
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La Evaluación de la Hoja de v¡da se evdluará los siguientes aspectos:

Evaluación técn¡ca

Este criter¡o de evaluac¡ón es el¡m¡natorio y t¡ene puntaje. Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conoc¡mientos técn¡cos de los postulantes en relación al perf¡l de puesto.

El órgano requ¡rente y la Comisión de Concurso estarán a cargo de la elaborac¡ón de la prueba técnica.

La evaluación se realizará de manera presencial. El puntaje mínimo aprobator¡o es de 55 puntos, por lo
que los postulantes que obtengan un puntaje menor, serán considerados como NO APTOS/AS. Los
postulantes que no se presenten a la evaluación en el horario y fecha programadas serán considerados
como DESCAUFICADOS/AS.

Los resultados a publicarse considerarán las cond¡ciones de APTO/A, NO APTO/A o DESCAUFICADO/A,
y se publ¡cará únicamente el puntaje de los postulantes con condic¡ón de APIOS/AS.

Entrev¡sta personal

La entrevista t¡ene puntaje y es el¡minatoria. Tiene como obiet¡vo evaluar complementariamente los
conoc¡mjentos del postulante, así como su apt¡tud para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempeñar las funciones del puesto.

El postulante deberá presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicación
de resultados preliminares. Se otorgará como máximo d¡ez (10) minutos de tolerancia, contados a
partir de la hora de citación para cada postulante. El postulante que se presente fuera del tiempo de
tolerancia, será considerado como DESCALIFICADO/A.

Los resultados a ser publicados con'siderarán la condición de APTO/A o NO APÍO/A o
DESCAUFICADOiA, son sus respectivos puntajes.

www.rcn r¡rns¡.gqbrl€
¡ecn@rcn.mrnsa,aob pe

b)
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lr. Anc¿5h 1271

Baff¡05 AItos.

tlma l Perú

Teléfono (511) 315-6600

aspEcTos EVALUACTóN DE HoJA DE VIDA DE TÉcNrcos

1.- TITULO, CERTTFTCADO O DIPLO¡4A (MOS¡4O 60 pUNTOS)

Para la calificacióñ delTílulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se considerarán un máximo

de 60 ountos en la s¡quiente formal

1,1, Por TÍtulo Oflc¡al o Egresado

2.- PRODUCCION CrE¡mRCC - TECNOLOGICA (MAXI¡4O 05 pU|VTOS)

La califlc¡ción máxima por este concepto será de 5 puntos ¿cumulables de acuerdo ¿ la siguiente

distribucióni

No se considerará los informes v trabajos orooios del

2,1, Trabaios public¿dos en revistas y publicac¡ones de

certámenes científicos - tecnológicos = 02 puntos por cada trabaio

2,2, Tr¿b¿jos presentados a órganos y Dependencias _ 01 punto por cad¿ tr¿bajo, máximo 5

del lvliñister¡o de s¿lud puntos

3.- LOS MERTTOS (MAXTMO 20 PUNTOS)

Se calif¡carán hasta un máx¡mo de 20

3,1 Dos (2) puntos por cad¿ docurnento mérito Un máximo de l0 puntos

3.1 Dos (2) Duntos por cada año de trabaio en oeriferia = Un máximo de 10

4.- poR cApAcrrAoóN (MMIN4o 15 puNros)

con un máximo de 15

4.1 Cursos mayores a 1 mes y menores de 3 meses

4,2 Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses

4.3 Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses

4.4 Cursos mayores de 9 mes€s a más mes€s

4.5 Acumulación de hasta 40 horas en cursillos

04 puntos

08 puntos

12 puntos

15 puntos
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7.1.

collttstcN DE coNcuRsc

La Evaluac¡ón de la Entrev¡sta Personal se evaluará los s¡gu¡entes aspectos:

No FACTORES A EVALUARSE

PUNTAJE
TOTAL

10 7 5 3 1

I ASPECTO PERSONAL

l.4ida la pres€ncia, la naturalidad al vestir y la l¡mpieza del

Postulante

II SEGURIDAD Y ESTABIUDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del posh.ilante para

expresar

Sus ¡deas. También el aplomo y c¡rcunspección para adaptarse a

determinadas Clrcunstanc¡as. f4odales.

III CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habil¡dad, expresión oral y persuasión del postulante para

Emitir Argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus

¡deas.

ry CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES

M¡da el grado de capac¡dad de análisis, rac¡ocinio y habilidad par¿

extraer conclus¡ones válidas y eleg¡r altemauva más adecuada, cc

el

ñn de consequir resultados obietivos,

CONOCIN4IENTOS DE CULTURA GENEML
M¡da la magnitud de ¡os conocim¡entos del postulante, relacionad,

con el

Caroo v la polític¿ nacional de salud.
PUNTA]E TOTAL

10 = Excelente

7 = Muy Bueno

5 = Bueno

3 = Regu¡ar 
I

1= Defic¡ente

BON¡FICACION ES ESPECIALES

se otorgará una bonif¡cación del diez por ciento (10o/o) sobre el puntaje. obten¡do en la etapa de
entrevista de conform¡dad con lo establec¡do en el Artículo 40 de la Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecutiva

No 061-2010-SERVIR/PE en Ia que se establecen criter¡os para asignar una bonificac¡ón en concursos

para puestos de trabajo en la Administración Públ¡ca en benef¡cio del personal de las fuezas armadas,

siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado cop¡a simple del

documento emitido por la autoridad competente que acred¡te su condic¡ón de L¡cenciado de las

Fuerzas Armadas.
Puntaje Total = (P. Evaluac¡ón Curricu¡ar.) + .. + (P Entrevista Personal) +

10o/o(P. Entrevista Personal)

Las personas con D¡scapac¡dad que cumplan con los requ¡sitos mín¡mos para el cargo y hayan

adjunf¿do en su Hoja de Vida documentada copia simple del correspondiente Ceñif¡cado de Inscripción

en el Reg¡stro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el consejo Nac¡onal para la

Integració-n de la Persona con D¡scapacidad - coNADIs, se les otorgará una bon¡ficac¡ón del 15olo

sobre et Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Artículo 48o de la Ley No 29973. Para

la as¡gnación de dicha bonificación, s¡empre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de V¡da o

Carta de Presentación y adjuntar el respect¡vo cert¡f¡cado de discapacidad (opcional).

Puntaje Final = (Puntaje Total) + 15 o/o(Puntaje Total)

PUBLTCACIóN DE RESULTADOS

La publicación de resultados de cad¿ una de las etapas del proceso se realizará en la página web del

Instituto Nacional de Ciencias NeUtulógicas.

7.2.

,."l.
trt

VIII.

8.1.

www.icn.minsa.Fob.pC
iecn@icn.minsa.gob.pe

ir. Ancash 1271

Barr¡os Alt0s.

Lim¿ l Perú

feléfono {511) 315-6600
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8.3.

co[1r5tóN Df: coNCiillso

Resultados Prel¡minares

a Entrev¡sta

APELUDOS Y
NOMBRES

PUNTAJE PONDERADOS
PUNTAJE

FINAL
RESULTADO

EVAL.

CURRICULAR
EVAL. DE

CONOCIMIENTO

ENTREVISTA
PERSONAL

La Comisión encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que hayan obtenido

los más altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto orden de méritos,

considerándose como nota mínima 60 puntos.

PLAZO PARA ASUMIR EL PUESTO

El contrato regirá a partir del die s¡guiente de la publicac¡ón del resultado f¡nal. Si en un plazo máx¡mo

de dos días hábiles, el postulAnte ganador no se presentase por causas objetivas imputables a é1, se

declarará seleccionado al oobtutante que ocupó el orden de mérito inmediato siguiente para que

proceda a la suscripción d; contrato, denüo de los dos (02) días hábiles, contados a partir de la
conespondiente comunic¿ciÓn.
Requisitos para el ingreso como servidor del Instituto Nac¡onal de Ciencias Neurológicas:

a) Estar en ejerc¡c¡o pleno de los derechos civiles.
b) Cumplir con los requ¡s¡tos mínimos exigidos para el puesto.

c) No tener condena Dor del¡to doloso con sentenc¡a f¡rme'

d) No estar ¡nhabil¡tado adm¡nistrat¡va o jud¡cialmente para el ejercicio de profesión, para contratar

con el Estado o para desempeñar func¡ón pública

e) Reun¡r el perfil para ocupar el puesto que corresponda.
f) No estar en el Registro Nacional de Sanc¡ones de Destitución y Despido o quienes lo están

judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de la profesión, cuando ello fuere un requis¡to

del puesto, para contratar con el Estado o para desempeñar s€rvicio civil.
g) No estar inscrito en el Reg¡stro de Deudores de Reparac¡ones civiles por Del¡tos Dolosos

(REDERECI), conforme a lo prev¡sto en el artículo 50 de la Ley No 30353.
h) Comunicac¡ón escrita que ident¡fica s¡ el servidor está af¡l¡ado al Sistema Nac¡onal de Pensiones o

al Sistema Pr¡vado de Pens¡ones.
i) otras condiciones y requis¡tos establecidos por norma expresa o que señale la respectiva

convocatori¿ a proceso de selección.

Documentos a presentar para la suscripc¡ón del contrato.
a) Presentar la documentación sustentatoria de la hoja de v¡da presentada.

b) Comunicación escrita que ident¡fica si el serv¡dor está afiliado al Sistema Nacional de Pensiones o al

S¡stema Privado de Pens¡ones.
c) Otros documentos que puedan ser solicitados por Ia Oficina de Personal del Instituto Nac¡onal de

Ciencias Neurológicas al momento de la contratac¡ón.

IX.

9.1

8.4.

9.2

/ ,-t
9.3

www.rcn,mrnsa.qop.pe
iecn@icn.minsa,qob,De

ir. Ancash 1271

Sarrios Altos,

Teléfono (511) 315-6600

b lecnrca

APELUDOS Y
NOMBRES

CAUFICACION PUNTAJE TOTAL PUNT¡JE PONDERADO

Resultados F¡nales
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9.4 Presunción de veracidad y flscal¡zac¡ón posterior.
El Instituto Nacional de Ciencias Neurolog¡cas asume que la informac¡ón y documentación presentada

en el proceso de selección y contratación, son verdaderos y contienen información f¡dedigna. El

Instituto Nacional de C¡encias Neurológ¡cas se reserva el derecho de verificarlos poster¡ormente y de

ser necesario solicitar ta presentación de ceñ¡f¡cados y/o documentos ad¡cionales pertinentes.

9.5 Si se determina la falsedad de algún documento o que éste contenga información fraudulenta o

inexacta, en fecha posterior al contrato, el servidor será sometido a un procedimiento administrativo

disciplinario por cometer una falta grave. Cuando tal situación se ver¡fique antes de la contratac¡ón, se

anulará parcial o iotalmente el proceso, según corresponda, excluyendo al postulante del concurso; s¡n

perjuicio de las responsabilidades penales.

X. DE LA DECLARATOR¡O DE DESIERTO O DE LA CANCELACTóN DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del proceso como des¡erto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

i. Cuando no se presentes postulantes al proceso de selecc¡Ón.

ii. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requis¡tos m¡n¡mos.

¡i¡. Cuando los Dostulantes no alcancen el puntaje total mínimo en las etapas de la evaluación del proceso.

COi'II5IÓI.J DT CONCURSO

Cancelación del proceso de selección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsab¡lidad de

10.2.

la ent¡dad.
i. Cuando desaparece la neces¡dad del servicio de la ent¡dad con posterioridad al inic¡o del proceso de

selecc¡ón.
ii. Porrestr¡ccionespresupuestales.
iii. Otras razones debidamente just¡f¡cadas

XI. RESOLUCIóN DE CONTROVERSIAS

Cualqu¡er controversia o interpretación a las bases que se susciten durante el proceso de selección será resuelta
por la Com¡sión de Concurso a qargo del proceso de selección, según corresponda, Ias mismas que deberán ser

Dresentadas dentro del día hábitlsiguiente a la publicación de los m¡smos.

M}NISIIRIO OE SAIUD

INSTIfUÍO NACIONAI DE €IENCIAS NEUROIOGIC¡S

M1i¡tsfÉnto 0E5aluo
INSNIUfO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROIOGICAs

4
ANDYc, caFRAsco HUAMÁN

coMtsloN oE coNcuRso

www.;cn.minsa.aob.p!
iecn(oicñ,mi¡sa,qob.pe

lr. Ancash 1271

Berrios Altos,
L;ma l Perú

Ieléfono (511) 315-6600

coM tsto¡¡ DE coNcu350
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