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1.1

SEGUNDA CONVOCATORIA NO 02.20I7-CC-INCN

PROCESO N. 05_20I7-CC_INCN
UN (OT) TECI{ICO/A ADIiIINISTRATIVo ¡t, NIVEL sTF- oFICINA DE PERSoI{AL

GEl{ERALIDADES

Objeto de la coñvocato a es realizar el concurso ab¡erto para clbrir las plazas v¿cantes de p,arsonal
proiesional de la salud, técnico y auxrhar, por ta modalidad de reimpiazo ¡ioiionñió ü;ir; *r,r""laboral¡el Decreto Leg|stahvo No 276.
Ent|040 Lonvocánte
I¡stituto Nac¡onal de C¡€ncias Neuroloo¡cas.
Or9¿no Fncargado de Re¿lizar et Procéso de ConcJ6o Abrerto
Lomrgon de concurso para et proceso de concurso tlterno y abrerto de ptdzas vacantes.
Base Leqal
a) Ley No 30518, Ley de h€slpue$ delS€dor Ajblrco oar¿ d Ailo FEr 20f7.
b) Ley No 27444, Ley del Proced'mrento AdrniñistráÜvo Generát.
c) L€y No 26771, Ley que regula la prohrbición de ejercer la facultad de nombramiento v contratación
.. 0e pelsonaten er s€ctor púbt¡co en caso de parentesco.

d) Ley No 27588, Ley que elablece prohrbíciónes e incompatibitidades de funcionarios y seru|oores
puDrrcos, asr como de ¡as personas que presten servicios al Estado bajo cualquiei modalidad
contractuá1.

9) Ley No 27806, Ley oe lransp¿renc.a y Acceso a ,a Intorr¡ación pjbtica.
r) Ley No 77815, Ley del Códiqo de Et,cá de r¿ Función Púbhca.
g) qecreto_ legElatrvo No 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuñeracrones del

Sector Püblico
h) Decreto Srip¡emo N0005-90-PC¡4, Reqlamento de ta Lev de Bases de la Carrera Administlatrva.¡) Resolución Directoral No 004-20U1ñCN-DG, Conforma la Comisión de Coñcurso Dara la cobertura

de plazas vacantes en el Inslilúlo Nacionalde Cencias NeLrolóoic¿s.j) Resolución Directo¡¡l No 254-2017-INCN-DG, Adicionar et concürso oo' suolencia temDoral
k) Oficio No 1533-2017-OGGRH-OARH-EPP/¡4INSA, de t¿ Drrectora G¡nerat de t¿ Ofoña cenerar oe

Gestióñ de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

REQUERII.IIE}ITO DE 1 PUESTO

1.4.

UI. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUEÍO

t

NUMERO DEL PROCESO PUESTOS
NIVEL
DE LA
PLAZA

REI''UNERACTON
CANT¡OAD

DE PUESTOS
VACANTES

PROCÉSO Nó05-20r7-CC-tNCN TECNICO/A AOI4INISTRAT1VO ü STF 1.969.10 I

REQUISTOS }IINIMOS DETALLE

Experiencla
GeneÉl

- Un (01) año.

Espec fic¿ - Ur (01) año, .ealizado las funcones del Duesto

Fomación académica, grado

académico y/o nivel de
estudios

Título de Instituto SLrperior.

Cursos y Ca pacitación
- Capacitación relacionados con la especialidad.

Habilidades o competencias

Adaptabilidad
Anátisis
Trabájo en equipo
Cooperac¡ón
Empatía

Ética y vatores.
Hooradez y solidaridad

Pá9. I de7



@EMW COI4ISION DE CONCIJRSO

CAMCTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones a desaftollar:

a)
o)
c)
d)
e)

0

s)

n)

Efectuar el rcg¡stro, seguimiento, controly evaluación del proceso presupuestario.
Efectuar la proyeccióñ de los Ingresos y Gastos a n¡vel institucionalo pliego, según corresponda,
Revisar, analizar y tramitar la documentación e infor¡ación del proceso presupuestario.
Consolidar la información del proceso presupuestario a nivel intitucionat o del ptiego.

Brindar apoyo para efectuar la ejecución presupuestal.
PaÉicipar en actividades de programación¡ formulación, cierre y conciliación del presupuesto Anual del
Pliego, según corespo¡da.
Brindar apoyo técnico en l¿ elaboración d€ la infomació¡ respecto de las diversas fases del proceso
presupuestaio a partir de la información contenida en el Software del Proceso presupuestario.

Otras funciones que en mate a de su competencia le s€an ¿signadas_

CONDICIONES ESENC¡ALES DEL PUESTO

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

/ /^'/

I

gvv]!¡.!1!E3.Sqo,!!
ecn@icn mins¿.eob.oe

cor{o¡cto1{Es DETALLES
Lugar de prestaoón delseruic o Inl¡tuto Nacional de C¡enc¡as Neurologicas

Jr. Ancash No 1271- B¿rios Altos

Duraoón del Contraio
Desde la suscripción del conkato hasta que el 31 de diciembre de
2017, reñovable.

Reñuñeracióñ mensual
S/. 1,969.10 l4il Novecientos Sesenta y Nueve y 10/100 Soles, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asícomo toda deducción aplicable al
trabaiador,

EIAPAS DEL PROCESO FECHAS OEI OESARROILO
DEI PROCESOS

RESPONSABLE

aprobaoón de la Convocator¡a t7/LAl20t7 Comisión

Publicación d€l Proceso en e Servlcio Nacional del Empl€o:
lvw.emoleoseru.oob.e

Der 18/10/2017 a 3Vl0/2017 Ol5cina de

CONVOCATORIA
tublic¿ción de la convoc¿toria en la página web del 1NCN 23hll2Or7

B€s€nt¿ción de la hoj¿ de vd¿ en Tlamti€ DocLrmenLar¡o dél
INCN,lr, Ancash No 1271 Baros Ato6

oel 24 l r r l 2017 a 3ol 11, l2o1,7

SELECC]ON
Evaluación de la hoja devida 0rh2l2oL7 Com¡s¡ón

tublic¿ción d€ rcsulhdos de la ev¿luacón de a hoja de vida
én l¿ Dáqina web del INCN

041r212017 Orcina de

Evaluacióñ Técnica 0511,212017

Ev¿luadoÉ
P¡rblic¿ción de resuliados de la evaluación de Conocim ento en
la D¿oin¿ w€b del INCN

06/L2l2Ot7 O¡cina de

a7/tzl2ot7
Ev¿l!adora

tublc¿cró1 dÉ re<u rádo fnát er a págin¿ úeo det INC \ rrl14z0r7 Ofrc¡na de

SUSCRIPC]ON Y REGIÍRO EL CONfRATO
SuscriDción del contrato e ¡nicio de actvd¿des De r2l1,2l2or-,

Pá9.2 de 7



LI)I,IISiON OE CONCURSO

PRESENTACIOÍ{ DEL EXPEDIENYE DE POSTULACIóÍ{

La presentación de expedientes de postuiación se realiza a través de la Unidad de Tramite
Documentar¡o del Instituto Nacional de Cienctas Neurológicas. El expediente debe contener los
documentos que se detallan a conttnuación en el orden indicado:

a) Solicitud de postutante (ANEXO No 01)
b) Declaración juEda det postutante (ANEXO No 02).c) Hoja de vida resurnen del postula¡te (ANEXO No 03).d) Preséntar toda la documentación que sustent€ en su hoja de vida resumen del

rostulante.

consideraciones para la presentación delexpediente de postulaciónl

a) EVLa postulante deberá presentar tos formatos Nrcs. 01, 02 y 03 en ta unidad de Trámite
Documentario dellnstituto Nacionat de Cieñcias Neurotógicas, en la(s) fecha(s] estabtecida(s, en el
cronograrna del proceso de contratación; no se recibirán expedientes fuera de las fechas
establecid¿s,

b) Toda la document¿ción, sin excepción, debe estar foliada. El fotiado se realtzará de mdnera
correlatrva con In¡cio en l¿ primera hoja dei expediente, No se fotiará el reverso de las hoj¿s.

c) En caso el/la postula'rte or¡itd a,gLna de las colsioeraciones seial¿das ¿nterioróerte sera
DESCALIFICADO/A,

d) La inform¿clón y la documentac¡ón proporcionadas por el postllante en el proceso de selecc¡ón, en
amparo del principio de veracidad, se someten al proceso de fiscallzación posterior que lleve a cdoo
e Instrtuto Nacionai de C.eñctas Neurologicas,

e) El Instituto Nacional de Ciencias Neurologtcas no efectuará devolución de los documentos
prese¡tados¡ pues forman parie delexpediente del proceso de contratacióñ,

0 Si ei/la postulante presenta más de un expediente de postutación para más de un proceso de
contratación, será descalificado.

FASES DEL CONCURSO

E presente proceso de selección se req rá de ¿cuerdo ¿l cronoqrama establecido en e nume|al IV, v
cada elapa es de carácter e|m natóro, siendo de absoluÉ resDonsabitidad del Dost!l¿nte dl
s€g!¡m¡ento permanente del proceso y comprende las fases siquientes:

a¡ Evaluación de hola de vida........................ ............ 0 a 100 puntos.
D1 Evatuac|on-oe tecnlca.,,,.,,.,,.,......,,,,,,.,,,,,,, ,,,,,.,..... 0 ¿ 100 puntos.
c) Entrevlstá Persoñ¿|.,,,.,,.....,,,,.,............,.,,. .,....,.,,,,, 0 a 100 Puntos.

La Evaluación Técnic¿ tendrá carácter etimin¿torio siendo la nota mínima aprobatoia es de 55 puntos
(ss/100).

Coeficientes de Ponderación
El Puntaje de cada urc de los f¿ctores de selecc,ór se multrp Kará por tos coefrc,eltes oe ponderaciol,
segun gfupos ocLpacio'res ind cados en l¿ -elactón det puesto, segrir cu¿dro sigu ente:

5.2.

VI.

6.1.

6.2.

t CRTTERIOS CARACTER COEFICIEI{TE
1 Evaluación hota de vrda Eliminatorio 0.20
2 Evaluación técnica Eliminatorio 0.50
3 Ev¿luacióñ entrevist¿ Dersonal Eliminatorio 0.30

//4 
a) Evaluación de hoja de vida

F-.L--g,lt-"I'9 qS evaluacrón es eltmrnato¡o y tiene puntaje, se re¿lizará según tas siguientes
espeamcaoones:

Este criterio_ d€ evalqación es etiminatoÍo y tiene puntaJe, Se verifica toda ta
oocumentacDn dectarado por et (ta) postulante en su hola de v¡da rcsuñen del Dostulante(yi 9€a ttutos, d¡ptomas, cur,sos y otros documentoa), en relación a los requ¡sitos
señalados en el peí¡l del puesto.

5e determ,n¿ el curnphrriento de los requistos m nrros p¿ra el pue*o v, se cat.flca a cada Dorulante
corro Apru/4, sr cJmote con todos los requrstos minrnos o l\O APTO/A st no c¡jmDb mn;louno de
eros. frnarnente, se otoÍga et purlaje corresDordterte solo a ros Dotul¿ntes AptOS/AS_

E.ñ@icn,minsa.qób oe
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t

b)

c)

La Evaluación de la Hoja de v¡da se evaluará los siguientes aspectos:

Evaluación técnica

Este criterio de evaluación €s eliminatorio y Uene puntaje. Tiene como objetivo evaluar el nivet de
conocimientos técnicos de los postulantes en retación al perfil de puesto.

El órgano requirente y la Comisión de Concurso estarán a cargo de ta etaboració¡ de la prueba técnica.

La evaluación s€ realizará de manera presenc¡al. El puntaje ñíñimo aprobatorio es de 55 puntos, por Jo
que los postulantes que obte¡gan un puntaje menor¡ serán mnsiderados como NO APTOS/AS. Los
postulantes que no se presenten a 1a evaluación en el horario y fecha programadas serán consider¿dos
como DESCAUFTCADOS/AS,

Los resultados a publicarce considerarán tas condiciones de AfiO/A, NO AptO/A o DESCALIFICADO/A,
y se publicará únicamente el puntaje de tos postutantes con condición de APTOS/AS.

Entrevista personal

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria, Tiene como objetivo evaluar complementariam€nrc |os
conocimientos dei pofulante, así como su aputud para expresarse y emitir opi¡iones que determinen
que se encuentra en capactd¿d p¿rd desen peñaf tas functones del pues-ro.

El postulante deberá presentarse a la entrevista personal en la lecha y hor¿ indicadas en la oubl¡caoón
de result¿dos prel¡minares. S€ otorgará como máximo d¡ez (10) minutos de tolerancia, contados a
partir de l¿ hora de crtacrón para cada postut¿nte. El postutante que se presente fuera det tiempo de
toleranoa, será cols¡derado como DESCALIFICADO/A.

Los resultados a ser publicados considerarán ta condición de APTO/A o NO AfiO/A o
DESCALIFICIDO/A, son sus respedivos puntajes.

ie.ñ@l.n minsa.¿ob oe

ASPECÍOS EVALUACION DE Hq'A DE VIDA DE fÉCN¡CO9

1,- muLo, CERT¡F¡CADO O DIPLOMA (t4AXrMO 60 PUNTOS)

Para l¡ c¡l ficac¡ón de¡ Títu|o, CertifiGdo y/o Diptoma deb damente ¿oedit¡do, * consideGrán un málimo
de 60 punbos en l¿ sguientetomal

1,1, PorTftulo Ofció o Egres¿do

1,2, por C€rdf¡cdo o Diplon€

2,- PRODTJCC¡óN C¡ENTIF¡CA TECNOLOCTCÁ (|¡AXIMO 05 PUNIOS)

Lá callfic¿ción málima por este concepto sed d€ 5 puntos acurnulabtes de acuerdo a t¿ s gu¡ente

2,1. Tr¿b¿jos pubticdos en r€vistas y pubtdc¡ones d€

ertiánen€s cienlf¡c - redo óqi@s = 02 plntos por Gda trabajo

2,2. Tr¿b¡jos prcs€ntados ó órganos y Depe¡denc¡¿s _ Ot punto por cada tr¿bájo, máxtño 5

del rvrn sterio de S¿l"d puntos

No * consideEr¡ los infomes y Vabajos prop¡6 det crgo que d€s€ñpeña.

3.- LOS r4ERnOS (¡¡$0110 20 puNTos)

Se c¿lfcará. hasr¿ un rÉx mo de 20 pu¡bos de acuerdo a t¿ sqúre.te diskibúc¡ón:

3.1 Oos (2) pu¡tos por cada doclme¡to mér ro

3l Dos (2) puntos por dda año derabájoen periferia

lJn máximo de 10 puntos

Un máximo de 10 puntos

4.- mR aaPACTTACIóN (r4AXl¡lO 15 PUNTOS)

L¿ ca ifcacló¡ se comput¿rá con un má¡mo de 15 po¡tOs en ta foma siguient€:

4.r C!8 6mayores a 1 mes y menoresde 3 mes.s

4,2 Cu6os mayor€s de 3 mes y menors de 6 mes€s

4.3 Cursos mayores de 6 meses y menors de 9 mes€s

4,4 Curcos mayores de 9 m€ses a más meses

4,5 Acumul¿ción de hasta 40 ho.as en cuuillos 01punlo, ñáximo 5 puntos
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I
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VII.

7.!.

7.2.

v¡¡¡.

8.1.

La Evalu¿ción de la Entrevista Personal se evalua¡á los siguientes aspectosl

FACTORES A EVAIUARSE
PUNTAJE

TOTAL
10 7 3

ASPECTO PERSONAL

lvl d¿ ¡d prererc¿, la larur¿ld¿d a vestr y ¿ rrprez¿ dÉl

II SEGURiDAD Y EÍABIUDAD E¡4OCIONAL
Mida e grado de s€gur¡dad y s€rentdad det postulante p¿ra

sus ¡deas. Támbién € aplomo y c rcunsp€cción para adapt¿Ee a
determinadas C rc!nstancias. [4od¡tes.

u CAPACIDAD DE PERSUACION

Mda la habilid¿d, expresión or¿ly p€rsuas¡ón d€ postutante para
Em¡tir Argumentos vá idot a fn d€ loglar ta aceptac ón oe sus

CAPACIDAD DE TOI4AR DECISIONES
Mida e grado de capacidad de anátisis/ racioc¡nioy háb¡ dad par¿

extraer mncrusones vá idas y el€gir attern¿tva más adecuada, c(

n¡ de cons€qu r resuliados objet vos.

CONOC]I'IIENTOS DE CULTURA GENER^L
f,4ida ¿ magn¡tud de os conocmie¡tos d€t poto ante, rel¡c¡onad

Cargo y la polftlca nacionalde satud,

PUNT¡JE TOTAL

3 = Regular

BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10o/t sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevifa de coñformidad con lo establecido eñ el Artículo 40 de la Resolución de Presidencia Ej€cutiva
No 061-20I0-SERVIR/PE en la que s€ establecen criterios para asignar una bonificacióñ en concursos
para puestos de trabajo en la Administración Pública en beneficio del personal de las fuerzas armadas,
siempre que el postulante lo h¿ya ¡ndicado eñ su Hoja de Vida y haya adjlntado copia simple del
documento emitido por la autoridad competente que acredtte su condiqón de Licenctado oe tas

Puñt¿je Total = (P. Evaluación Curricular.) + ... + (p. Entrevista personat) +
10o/o(P. Entrevista Personal)

Las persoñas con Discapacidad que cumplan con los reqljsitos ñínimos para el cargo y hayan
adjuntado en 9J Hoja de Vida documentada copia simpte del correspondiente ertif¡cado de Inscripción
en el Regidro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para ta
IntegÉción de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se tes otorgará una bónificación del 150/0
sobre el Puntaje Total, de conformid¿d con to establecido en el Adícuto 4Bo de la Ley No 29973. para
la asignación de dich¿ boñificación, siempre que et postutante to haya indicado en s¡ Hoja de Vida o
Cartá de Presentacióñ y adjuntar et respedivo certificado de discapacidad (opc¡onat).

Puntaje Finat = (Puntaje Totat) + 15 o/o(puntaje TotaD

PUAL¡CACION DE RESULTADOS

La public¿ción de resultados de cada una de las etap¿s del proceso se realizará en la págin¿ web del
Infituto Nacional de Ciencias Neurológicas,

Éc¡@kn minsa.rob.!e

Te éfono (511) 315-6600
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8.2. Resultados Preliminares

Resultados Finales

a Entrevrsta Personal

APELUDOS Y

NOI\4BRES

PUNTAJE PONDEMDOS
PUNTAJE

FINAL
RESULTADO

E'r'41.

CURRICULAR
EVAL. DE

CONOCI¡4IENTO
ENTREVISTA

PERSONAL

8.4. La Comisión encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que hay¿n obtenido
los más altos puntajes en el puesto at cual hayan postulado en €str¡cto orden de méritos,
considerándose como nota mínima 60 puntos,

8.3.

9.2

9.3

IX. PLAZO PARA ASUI.IIR EL PUCSTO

El contrato regiÉ a part¡r del dia siguiente de la publicación del resultado final. Si en un ptazo mármo
de dos días hábiles, el postulante ganador no se presentase por causas objetivas imputables a ét, se
declarará seleccion¿do al postulante que ocupó et orden de mértto tnmediato stguiente pard que
proceda a la suscripción de contrato, dentro de los dos (02) días hábites. contados a partir de la
correspondiente comunicación,
Requisitos para el ingreso como servidor del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas:
a) Est¿r en ejercicio pleno de los derechos civites.
b) Cumplir con los requisitos mínimos exigidos para el puesto.
c) No tener condena por delito doloso con sentencia firme,
d) No estar inhabilitado administrativa o judicjalmente para et ejercicio de profesión, para conrarar

con el Estado o para desempeñar función oúbl¡ca,
e) Reuñir el perfil para ocupar el puesto que corresponda,
f) No est¿r en el Registro Nacional de Sanciones de Dest¡tuc¡ón y D€spido o quienes to estián

judicialmente con sentencia firme para et ejercicio de a p¡ofesión, cuando e o fuere un requisito
del puesto? para contrat¿r con el Estado o p¿ra desempeñar sewicio civil.g) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en elaribulo 50 de ta Ley No 30353.h) Comunicación escrita que identifica s¡ et servidor está afili¿do at Sistema Nacionat de persion€s o
al Sistema Privado de Pensiones,

i) Otras condiciones y requisitos establecidos por norma expresa o que señale la respectiva
convocatoria a proceso de selección,

Documentos a presentar para la suscripción del comra¡o,
a) Presentar la documentación sustent¿toria de la hota de vida presentada.
b) Comunicación escrita que identifica si el servidor está afilEdo ¿t Sistema Nac|onal de pensiones o al

Sistema Privado de Pensiones,
c) Otros documentos que puedan ser solicitados por la Oficina de personal del Instituto Nacional de

Ciencias Neurclógicas al momento de la contratación,

q

/v

iecñ(dicr.ñlñsa.aob.pe

Evaluación Curicular

APELLiDOS Y NON4BRES crrncqctó¡¡ PUNTAJETOTAL PUNTAJE PONDERADO

b Evaluación Técnica

APELUDOS Y
NO}.4BRES CAUFICACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE PONDEMDO
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9.5

9.4

x.

10.1

i.

|].

iii.

10.2.

i.

.::'

xr.

Presuncióñ de veracidad y fls{¿lización posterior,
El Instituto Nacionalde Ciencias Neurolóqicas asume que la infomación y documentación DresenÉoa
en el proceso de selección y contratació¡, son verdaderos y contienen información fidedigna. El
Instituto Nac¡onal de Clenci¿s Neurologicas se reserva el defecho de verificalos posteriormente y de
ser necesario solicit¿r la pres€ntación de ce¡tificados y/o documentos ad¡cionales penineñtes.
Si se determina la falsedad de algún documento o que éste contenga información fraudutenta o
inexacta, en fecha poderior al contrato, el seruidor será sometido a un procedimiento adminilrativo
discrplinario por mmeter un¿ f¿lld grave. Cuando tal sifuaoón se venfrque ¿ntes oe la contratación, se
¿nular¿ parc¡al o totalmente eJ proceso, según corresponda, excluyendo al postulante del concurso; s,n
perjuicio de l¿s responsabilidades penales.

DE IA DCCLAMTORIO DE DESIERTO O DE LA CAI{CEUTCIóN DEL PROCESO

Declaratoria del prcceso como desierto
El proceso pu€d€ ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentes postulantes al proceso de selección,
Cuando ninguno de los polulantes cumple con los requisitos mínimos.
Cuando los postulantes no alcancen el punt¿je total mín¡mo en las etápas de la evaluación del proceso.

Gncelación del proceso de s€lección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respo¡sabilidad de
la entidad.
Cuando desaparece la necesidad del seryicio de
selección.
Por reskicciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas

RESOLUCIOÍ{ DE CONTROVERSIAS

la entidad con poste oridad ál inicio del Droceso de

Cualquier controversja o interpretación a las b¿ses que se susciten durante ei proceso de selección será resuelta
por la Comisión de Concurso a cargo del proceso de selección, según corresponda, las mismas que d€b€rán ser
presentadas dentro del día hábil siguiente a la publicación de tos misr¡os.

iecñ@ cñ.minra.(ob oe
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