
coNvocAToRIA No 02-2017-CC/INCN

CONCURSO DE PROVIS¡óN ABIERTO DE CONTMTACIóN PARA EL REEMPI-AZO
DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTES DEL DECRETO I-EGISLATWO NO 276

PROCESO N.01-20r7-CC-r1{C

uN (0r) auDrTo& NIvEt- spF-oRGANO DE COI{ÍROL ¡i|ST¡TUC¡ONAL

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria es realizar el concurso abieto para cubri las plazas vacantes de personal
profesional de la salud, técnico y auxil¡ar, por la modalldad de reemplazo por contrato bajo el réqirnen
laboral del Decreto Leoislativo No 2761.2. Ent¡dad Convoc¿nte -
l¡stituto Nacional de Ciencias Neurolóoicas.r.3. Organo Erargado de Reahr¿r el Procéso de Concurso Abrerto
Comisón de Concu6o para er Droceso de concurso nterno y abierto de olazas vacantes,1.4. gase Legal
¿) l€y No 30518, l€y de h€sup.€sto del Sedor tud co para el Año Fscl 20I /.
b) Ley No 27444, Ley del Proced¡mEnto Adrnrnistrativo General.
c) Ley No 26771, Ley que regula la prohibición de ejercer la facultad de nombramiento y contrat¿crón

de Dersonalen els€ctor DLblico en caso de oarentesco.
d) Ley N' 27588, Ley que edablece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

pubiKos, asr como de las personas que presten sefvicios al Estado bajo cualquier ñodalidad
contracluar.

e) Ley No 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Inforrn¿c.ón Púolica.f) Ley N' 27815, Lev del Códioo de Etic; de l¿ Funcrón Públrca.
g) Decreto L€grslativo No 276; Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Rernuneraciones del

Sector Püblico.
h) Decreto Supremo No005-90 PC¡4, Reqlamento de la Lev de Eases de la Carrera Admin¡strativa.r) Resolución Directoral No 004-2017-IñCN-DG, Conformá la Comisión de Concurso oara la cobertura

de plazas vacantes en ej Insttuto \aoonal de Ciencias Neurolóoicas.
, Resolución Directoral No 254-2017 INCN DG, Adrcionar elconcL;rso por suplencia tempor¿|.
k) Oficio No 1533-2017-OGGRH-OARH-EPP/I4INSA, de la Director¿ General de la Oficiña ceneral de

Gestión de Recursos Humanos del I¡4inistério de Sa1ud.

U. REQUERI IENTO DE 1PUESIO

sEMW COI'IISION DI CONCURSO

NUMERO DEL PROCESO
PUESIOS

N¡VEI DE
LA PLAZA REMUNERAC¡ON

CANT¡DAD DE
PUESTOS VACANTES

PROCESO No02-2017-CC-INCN AUDITOR SPF 2,069.87 1

III. PERFIL DEL PUESTO

PERFII DEL PUESTO

REQUISTOS MIN¡MOS DETALLE

Experiencia
General - Dos (02) años de experieñcia general.

Especifica Un (01) año en Organos de Conlrol Inlirucio4al.

Formación académic¿, grado
académico y/o nivel de
estud¡os

Título Universitario en derecho, Contabilidad, Economía,
Administración, Inqeniería Industrial, Ingenieria Administrativa.
Se requiere CoLegiado,
Se requ¡ere habilitación del colegio profesional vigente.

Cursos y Ca pacitación
- Cursos de cap¿citacióñ en temas de control gubernamental y

auditoría de cumplimiento en la Escuela Nacioñalde Control.
- Curso de Control Gubernamental: EX SAGIj WEB.

Habilidades o comp€t€nc¡as

Adaptabilidad
Análisis
Trabajo en equipo
Cooperación
Eñpatia
Etica y valores,
Honradez v solid¿ridad

ry/, q
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CO¡{ISION DI CONCURSO

CAMCTERIMCAS OEL PUESTO

Funciones a desarrolla ri
a) Participar como integrante o jefe de comisión en las Comisiones Auditoras del OCI de los servicios de

control posterior, simultáneo y servicios relacionados, para el cumpl¡miento del Plan Anual de Control.

b) Participar en reuniones de coordiñación e integración con el €quipo de planeamiento y proponer los

alustes dl pldn de auditorí¿ inicial de ser neces¿rio.

c) Participar en la etapa de ejecución de alditoría, desarrollando procedimientos de auditoría descritos en

el programa, determinando las observaciones y comunicando las desviaciones de cumplimiento, d€

acuerdo ¿ la normalvidad vigeñte.
d) Elaborar el documeñto de evaluación de los comentarios de las personas comprendidas en los hechos

que han sido objeto de la desviación de cumplimiento, y que han sido fonnuladas por los integrantes

de la com¡srón auditora.

e) Realizar el seguimiento a las acciones que la eñtidad disponga para la mplementación de las

recomendacioñes formuladas como resultado de los servicios de control y relacionados, de

conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloría Generalde la República.

f) Efectuar el reglstro de información de los Servicios de Control Posterior. Siñultáneo y Señicios
Relacionados, asícomo el Seguimiento de l\4edidas Corredivas.

q) Participar en servicios de control posterior y simultáneo apoyando e integrando comisioñes de

auditoría.
h) Otras funciones que en materia de su competencia le sean asignadas.

CONOICIONES ESENCIALES DEL PUESTO

COND¡CIOl{ES DETALLES

Lugar de prestación del servicio Instituto Nacional de Cieñcias Neurologicas
lr. Ancash No 1271- Baftios Altos

Duración del Contrato
Desde la suscriocióñ del cont¡ato hasta oue el 31 de diciembre de
2017. renovable.

Remuneración mensual
S/. 2,069.87 Dos l4il Sesenta y Nueve y 82100 Soles, incluye los montos

v áfiliaciones de Lev, asicorno toda deducción aDlicable altrab¿iador,

rv. CRONOGRAT{A Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL DESARROLLO
DEL PR.OCESOS

RESPONSAALE

Aprobación de la Convoc¿toria 04lt1l2al7 Comisión
Evaluadora

Publ¡cac¡ón del Proceso en el Serv|cro Nacional
del EmDleo: r4ww.emlleosoeru.qob.De

Del 0s 1 L0 1 2017 al I8/ 10 1 2017 Oficina de
Personal

CONVOCATORIA
Publicacón de la convocatoria en la página web 19/10120L7 Oñcina de

Personal
Presentación de ld hola de vida en Tramite
Documentario del INCN, Jr. Ancash N" 1271 -
Earrios Altos

De 20 al2617O/2AL7 Oflclna de
Personal

SELECCION
Evaluac¡ón de la hoja de vida 271].Ol2017 Comisión

Evaluadora
Publicación de resultados de la evaluación de la
hoja de vida en la páqina web del INCN

30/10120tt Oficina de
Personal

Evaluación Técnica OIy D2III/2O77 Comisión
Evaluadora

Publicación de resultados de la evaluación
técnica en la oaoina web del INCN

03llu2017 Oflcina de
Personal

Entrevista Personal 06y a7/rr/2017 Comisión
Eváluadora

::iiñ¿.^l- " 
resurlado f'n¿r en ra páe'ña web 08l!1l2Dr7 Ofcina de

Personal
SUSCR]PCION Y REGISTRO DEL CONTMTO

Suscr¡pc¡ón det contrato e inicio de actividades Del 09lll/20r7 ol¡c¡na de

I www. cn.m¡nsa.qob oe
iecn@icn.ñrnsa *ob.¡e

reléfono 1511) 315-6600
/'z
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co istoN DF coNcuRso

V. PRESEI{TAC¡ON DEL EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN

La presentación de expedientes de postulación se realiza a través de Tramite Documentario del
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, El expediente deb€ contener los documentos que se
detallan a continuación en el orden indicado:

6.2.

a)

lecn@icn.úinsa.rob..e

5.2.

a) Solicitud de postulante (ANEXO No 01).
b) Declaración jurada del postulante (ANEXO No 02).
c) Hoja de vida resumen del postulante (ANEXO No 03).

Consideraciones para la presentac¡ón del expediente de postulación:

¿) EllLa postulante deberá presentar los formatos Nros. 01, 02 y 03 en Trámite Documentario del
Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas, en la(s) fecha(s) establecida(s) en el cronograma del
proceso de contr¿tación; no se recibirán expedientes fuera de las fechas establecidas.

b) Toda la docume¡tación, sin excepción, debe esür foliada. El foliado se realizará de mane¡a
correlativa con inicio en la primera hoja d€l exp€diente. No se fol¡ará el reverso de las hojas.

c) En caso el/la postulante omita alguna de lás consideraciones señaladas ant€riormente será
DESCAL] FICADO/A.

d) La información y 1a docuñentación proporcionadas por el postulante en et proceso de setección, en
arnparo del Principio de Veracidad, se someten al proceso de fiscalzación posterior que lleve a
cabo el Inst(uio Naoonalde Crencias Neuroog.cas.

e) El Instituto Nacional de Ciencias Neurológic¿s no efectuará devolución de los documentos
presentados, pues forman parte del expediente del proceso de contrat¿ción,

0 S¡ el/la postulante presenta más de un expediente de postulación para más de uñ proceso de
contratación, será descalif cado,

FASES DELCONCURSO

Fl presente oroceso de selecc ón se regi'a oe acueroo al cronograma establecido en el numeral V, y
cada etapa es de caráde. el,minatór'o¡ srenoo de abgolJtá.esponsdbliddd del posrulante dl
seguimiento permanente del proceso y comprende las fases siquteñtes:

aJ Evaluación de hota de vida........................ ............ 0 a 100 Puntos.b) Evaluación de técnica................................ .....-...... 0 a 100 puntos.
c) Entrevista Person¿|..........,........................ ............. 0 a 100 Puntos.

La Evaluación Técnica tendrá carácter eliminatorio siendo la not¿ mínima aDrobatoria es de 55 Duntos
(ss/100).

Coef cientes de Ponderación

El Puntaje de cad¿ uno de los facrores de selecctón s€ muttiplicará por tos coefKrenles de ponderactón,
segÜn grupos ocupaciones .ndrcados en la relacón del pLeto, seqún cuaoro siqu.ente:

vt

N CRTTERIOS CARACTER COEFIg¡ENTE
I Evaluac¡on hoja de v¡da 0.20

3 Evaluacron enüevrSta DeBonal Eltmtnalono u,l0

Evaluación de hoja de v¡da

Este c-¡terio de evallación es ehmtnatono y tiene puntaje, se realizará según las siglientes
espectlrc¿c|ones:

Efe cnlerio de evalLación es ettminatoro y Liene puntaie. Se verifica to oectar¿do Dor et lla) DostLlanre
en sL hojd de vrda¡ en relaoón a los requiaitos señal¿dós en el perfit del pLeto.

Se determina el cumplimiento de los requis¡tos mintmos Dara el ouesto y, se calfica a cada oostuEnre
como APTO/4, si cumple con todos los requisitos mínrmós o NO APTO/A si no cumDte con atouno de
ellos, Finalmente, se otorga el puntate correspondtente soto a ,os Dorulances APTOSIAS.

,1"'="',/r



CO].IISION DE CONCI]RSO

o)

La Evaluación de la Hoja de vida se evaluará los sigurentes aspectos:

ASPECTOS EVALUACIOI{ OE HOJA DE VIDA OE PROFES¡ONALES PUNTOS
1.. ÍITULO Y /O GRADO UNIVERSTTARIO
se c¡jlic¡rá un fn¡xrmo de 60 ountos no ¿cumulables:

Titulo Proles¡ona Unrvers tano | 50 puntos
T¡turo v/o co¡stanc¿ de Seqund¿ Esoeciaización : 55 olntos

Ld Ldll(ouon se coTpJtdrd con Ln max¡mo de 25 oLnlos de la |Tar.¿ s¡qr'entes:
cursos menores de I meses . 5 Duntos
cursos m¿vores d€ 3 meses v menos de 6 mes€s
cursos rnavofes de 6 meses y m€¡os de 9 m€ses ll Dlnbos
cursos mayores de 9 mes€s ¿ m¿s mes€s

e) Acumulac¡ón de hast¿ 40 hords por as¡stencia a corsos, congresos yofos: 2 puntos

3.- EXPERIENCIA

u¡ (01) ¿no : 03 Du¡tos
De2aJa¡os

05 ounios
4, DOCENCIA
5u caLlncació¡ s€ computará sobre un íráximo de 5 puntos acumulabes con a sguiente
d sljbuoón (Un año se coñs der¿rá bs 12 meses calendaio).

i 3 ountos oor áño de servicios
2 Du¡tos por¿ño d€ servicios

Proiesor Auxil¿r o lefe de Práctica I punto oor¿ño d€ seN¡clo

La cal¡l¡cac¡on maxma por este conc€oto será de 5 Duntos acumulables de acuerdo a la

¿, Tr¿b¿los publ cados en l¡bros, publicac¡óñ de certémeñes cieñtificos y rev stas p¡ofesiona es:
2 Duntos Dor cada trabaio lmáximo 5 Duntos)
b.- TÉbajos cienti¡cos o de otra indole pres€ntados ¿ órganosy dependencias delMinisterio de
Sa ud: 1 punto por cada trabajo (rnáx¡nro 5 Duntos)
\oTA. \¡o se (oT¡der ¿'¿n en este pu-Llle los tr¿bálos de Tes.s, Bacf il erato y ae oodor ado,
¿si cono los r.forres: e.-JdrG v b ¿b¿los ere.ru¿dos .ono oDl gacror det cr.go qLe

TOTAL

Evaluación técnica

Este criterio de evaluación es elimin¿torio y tiene puntaje,
conocimientos técn icos de los postulantes en relación al perfil

Tiene como objetivo evaluar €l nivel de
0e pue$o,

El órgano requiente y la Comisión de Concurso €starán a cargo de la elaboración de la prueba técnica.

La evaluación se real¡zará de mañera presencial. Et puntaje mínimo aprobatorio es de 55 puntos, por lo
que los postulantes que obtengan un puntaje menor, serán coñsiderados como NO APTOS/A5. Los
postulantes que no se presenten a la evaluación en el horario y fech¿ programadas serán considerados
COMO DESCALIFICADOS/AS,

Los resultados a publicarse considerarán tas condiciones de APTO/A, NO APTO/A o DESC_ALIFICADO/A,
y se publicará únicañente el puntaje de los postulantes con cond ción de APTOS/AS.

c) Entrevista personal
La entrevista tiene puntaje y es elimiñatoria. Tiene como objetivo evaluar complenentariamente los
conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir op niones que determineñ
que se encuentra en capacidad para desempeñar las funciones del puesto,

El postulante deberá presentarse a la entrevida personal en la fecha y hora indicadas en la publicación
de resultados preliminares. Se otorgará como máx¡mo diez (10) minutos de toterancia, contados a
partir de la hola de citación para c¿da postulante, El postulante que se presente fuera del tiempo de
tolerancia, será considerado como DESCALIFICADO/A.

Los resultados a ser publicados considerarán ta condición de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO/A, son sus respectivos puntajes.

recn@icr,drnsa.rob.oe,/ ^-t
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COI'1IS1OI.I D€ CONCURSO

La Evaluación de la Entrevista Personal se evaluará los siouientes asDectos:

VII.

7.r.

vru.

8.1.

BOf{IFICAC¡ONES ESPECIALES

Se otorgará una bonifcación del diez por ciento (10o/o) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
enkevista de conformidad con lo establecido en el Artbulo 4. de la Resolución de Presidenci¿ Ejecutiva
No 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonifcac¡ón en concursos
para puestos de trabajo en la Administración Pública en beneficio del personal de las fuezas armadas,
siempre que el podulante lo haya indicado eñ su Hoja de Vida y hay¿ adjuntado copia simple del
documento emiudo por la autoridad competente que acr€dite su condición de Licenciado de tas
Fuer¿as Armadas,

Puntaje Total = (P. Evaluación Curricular.) + ... + (P. Entrevista Personal) +
10olo(P. Entrevista Person¿l)

7.2. Las personas con Discapacidad que cumplan coñ los requisitos mínimos p¿ra el cargo y hayan
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del correspondiente CeÉificado de Inscripción
en el Registro Nacional de la Persona con Disc¡p¿cidad emltido por el Consejo Nacional para la
Integhción de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se les otorgará una bonificación del 15olo
sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Arthulo 48o de la Ley No 29973. Pala
la asignación de dicha bonifcación, siempre que el postulante lo haya indic¿do en su Hoja de Vida o
Carta de Presentación y adjuntar el respectivo certificado de discapacidad (opcion¿l).

Puntaje Final = (Puntaje Totat) + 15 o/o(puntaje Total)

PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicación de resultados de cada una de las etapas del proceso s€ realizaÉ en la Égina web del
Insi¡tuto Nacional de Ciencias Neurológicas.

www.icñ.ñinsa..ob,oe
Lecñ@i.n mine.qob oe

Teléfono(511)315 6600

FACTORES A EVALUARSE PUI{fAJE ÍOTAL
10 5 I

I ASPECTO PERSONAL

l4ida l¿ presencia, la natulalidad al vesl¡r v la limoiez¿ del oosrutante

¡I sEGURIDAD Y ESTABIUDAD EI"IOCIONAL

l4ida elgr¿do de seguidád y s€ren dad delpostulante para expresar
sus ideas. También elaplomo ycircunspeccióñ p¿ra adaptace a

d eterm Inadas Clrcunsta ncias. lrlod¡ les.

TI CAPACIDAO DE PERSUACION

Mida la h¿bilidad, €xpreslón ora y persuas¡ón del postulante pdrd

Em¡tr Argumentos válidos, a in de logr¿r l¿ aceptac¡ón de sus de¿s.

CÁPACIDAO DE TOI4AR DECISIONES

rviida elgrado de capacidad de ¿nális¡s, raciocinio y ¡abilidad pala
extraer conclusones válidas y elegir alternativa más adecuada, con el

f¡n de cons€qu r resultados obiet vos.

CONOCII'4IENTOS DE CULTURA GENERAL
r,4ida la magnitud de los conocim éñtos d€l postulante, relac onado con
carqo y la Dolítica nac¡onalde sau¡,

PUNTAJE ÍOTAL

/4
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-w' cot'iIs10N DF coNcuRso

8.2.

8.3.

8.4.

9.2

9.3

APEIUDOS Y NOMBRES CAUF¡CACION PUNTAJE TOTAL PUNTNE PONDERADO

Resultados Preliminares

a) Evaluación Cunicular

Dl

Resultados Fiñales

a) Entrevista Personal

Evaluación Técnica

APELUDOS Y NOT,IBRES CAUFICACION PUNTA]E TOTAL PUNTNE PONDEMDO

.

APELLIDOS Y
NO¡48RES

PUNTA]E PONDERADOS
PUNTAJE

trNAL
RESULTADO

EVAL,

CURRICULAR
EVAL. TECNICA

ENTREVISTA
PERSONAL

La Comisión enc¿rqada del Concurso declarará como gan¿dores a los postulantes que hayan obtenido
los más altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estlicto orden de méritos,
considerándose como nota mínima 80 Duntos,

PLAZO PARA ASUMIR EL PUESTO

El coñtrato regirá a parti del di,a siguiente de la publicación det resuttado flnat. Si en un plazo má(mo
de dos dias hábiles, el postulante gañador no se pres€ntase por causas objetivas imputabtes a ét, se
d€clarará seleccionado al postulante que ocupó el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la susc.ipción de contrato, dentro de los dos (02) días hábiles, contados ¿ partir de ta
correspondiente coñunicación,

Requisitos para el ingreso como servidor del Instituto Nacional de Ciencias Neurológicas:

a)
D)

c)
o)

e)
f)

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles,
Cumplir con los requisitos mínimos exigidos para el puesto.
No tener condena por delito doloso con s€ntenci¿ firme.
No €star inhabilitado adminiskativa o judicialmente pará el ejercicio de la profesión, para
contratar con el Estado o par¿ desempeñ¿r función pública.
Reunir el p€rfil para ocupa¡ el puesto que correspond¿.
Otras condiciones y requisitos establec¡dos por norma exprcsa o que señale la respectiva
convocatoria a proceso de selección,

Documentos a presentar para la suscriDción del contrato,

a) Presentar la docum€ntacióñ sustentatoria de la hoja de vida presentada,
b) Comunicación escrita que identifica si el servidor está afitiado at Slstema Nacional de pensiones o al

Sistema Privado de Pensiones.
c) Otros documentos que puedan s€r solicitados pof la Oficina de Personat det Instituto Nacional de

Ciencias Neurológicas al momento de la contrat¿ción.

ie.n¡a.n.mlnsa..ob.oe
/r
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9.5 Si se determina la falsedad de atgún documeñto
in€xacta, en fecha posterior al contrato. el servidor
disciplinario por cometer una falta grave. Cuando tal

CONI]SION DE CONCURSO

o que éste contenga inform¿ción fraudulenta o
será som€tido a un procedimiento administrativo
situación se verifique antes de la contratación, se

9.4 Pres!¡ción de ver¿cidad y flscalización posterior.

El Instituto Nacional de Ciencias Neurológic¿s asume que la inform¿ción y documentación presentada
en el proceso de selección y contratación, son verdaderos y @ntjenen informac¡ón fidedigna. El
Instituto Nacional de Ciencias Neurológic¿s se reserva el der€cho de verificarlos posteriormente y de
ser necesario solicitar la pres€ntación de certificados y/o documentos adicionales pertinentes.

anulaná parcialo totalmente el proceso, según
p€rjuicio de las responsabilidades penales.

corresponda, excluyendo al postulante del concurso; sin

X. DE LA DECLARAÍORIO DE DESIERTO O DE LA CANCELACIó DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

EI proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuelos:
Cuando no se presentes postulantes al proceso de selección,
Cuando ninguno de los postulantes cumpte con los requisitos míniños.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total mínimo €n las €tapas de la evaluacióñ del proceso.

10.1

i.

::

.::
t,

xr.

10.2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno d€ los siguieñtes supuestos, sin que s€a respoñsabilidad de
la entidad.

i, Cuando desaparece l¿ necesrdad del s€rMoo de la entidad con Dosterioridad al inicio del oroceso de
selección.
Por restricciones presupuestales,
Otras razones debida mente justif¡cadas

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacaón a las bases que se susciten durante el Droceso de selección será resuelta
por la Comisióñ de Concurso a cargo del proceso de selección, según corresponda, las mismas que deberán ser
presentadas dentro del día hábi¡ siguiente a la public¿ción de tos mismos.

M N sF^q4 eúD*-"**T":t*'***'
', tr

I
ecH s xro lÉRo Áoras
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