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coNVoCATORTA No 01-2017-CC /rNCN

BASES ADMINISTRATIVAS CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

GENEn,ALIDADES

Obleto de lá convocatofa es re¿tiz¿r € concurco Inteño de ascenso para ocup¿r tas ptazas vacantes de personal
proresonadelasalud,técnicoyauxiiarnombradob¿loet régmen ¿borat det Decieto LeqE¿rvo N.276.

Ent d¿d Co¡vóc¡¡te
¡nstltuto N¿conal de Ciencias Neurotóglcas.

órg¿no Enca¡gado de RealDar et proceso de Ascenw
Comisrón de Co¡curso p¿la el proceso de concurso interno de asc€nso, car¡bto de grupo ocupacio'r¿t, camDb !€
nea de carcra¡ sLptenc¡¿ tenrpo a y rcaeqn¿oón,

Base Lega
a) ley ¡1o 305!8, |3y de ftsrqleS dd Sedo- p¡rdko p€r¿ d Año Fsd m17.
b) Ley No 27444, Ley del Proced¡nr¡ento Adnrinistrativo cenent.
c) Ley N' 26771,. Lev que regula la prohibicrói de ej€rcer b racuttad de nombramiento y cont-¿tactón de personal

en erse(or puotco e¡ caso 0e oafentes(o.
d) Ley No 27588, Ley que elablece proh b c¡ones € incor¡patib lidades de funconarios y servtdores púb lcos, al

como 0e ¿s pelsonas que presten servicios at Estado bajo cualque¡ modald¿d contractuat.
e) Ley No 27806, ley de Trañsparcnc¡a y Acceso a a Informac¡ón Púbtic¿,
0 Ley No 27815, Ley delCódgo de Etic¿ de ta Func¡ón púbt¡ca.

9) Decreto Leglslativo No 276, Ley de Bases de ¿ C¿rela Admlnistrat va y de R€mun€Ec ones del S€ctor Púbtico.
h) Decreto Supremo No005-90-rcM, Reglamento de ¿ Ley de gas€s de a Carerá Adrninistrativa.i) R€solución DircctoÉl No 004-2017,¡NCN-DG, Conforma la Comistón de ConculÉo par¿ ta cobertuf¿ de pazas

vac¡ntes en el Insltuto Naciona de C¡encias Neurotoaicas.
t qesolLcór Drreclora No 2r4 201/-INC\-DG, Aorc oiá- e corcLÉo po. supte.oa tempora.
k) oÍcio No 1533'20!7-occRH.oARH-Epp/t4INsA, de ta D rectora Generatde a O¡ctna ceneüt de Gesflón de

R€cursos HLrmanos delr,4nisteÍo de Salud.

PUESTOS VAC,ANTES A @NCURSAR

N'

3

5

récnico/á en Salud Publlca I 5TA

Té.ni.o/a en Enterúeríá |

1

I
Técnico/a en setoicios Generales tl

r0

1

L2

13 1

AsistenteTécn co seíetaria sf3 1

5TB 1

!6 Técnico/a Admln¡sÍativo tl sts 1

sfB I
1a STB

I9 STB

20 Técnico/a eh Enfermeria ll sT3
2T 5fB
22 féciko/a en Sedicio5 Generales 1 sac 1

fé.ni.o/¡ en Seo¡cros c€ne¡ates t
Atste.te Té.n co sedetariá sTt 1
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'-oigt,w Año del Buen Servicio ¿lciud¿d¿no

REQUtStfOS BASTCOS DE! PUESIO

Los trabajadores nombadospodrá¡ paócip¿r en e concurso ¡¡temo de ¡scens¿ siempre que r€únan os r€qu silos

a) Solicitud dirigida ¿l preside¡t€ de la Comlslón Intemo d€ Ascenso

b) Ser servldof nombr?do b¿jo el Égim€n l¿boral dej Decreto Legislaüvo No 276.

c) No haber sldo s¿¡cion¿do disclpinárj¿mente en los doce (12) meses ¿ntedore6 alpr€*nte concurso.

d) Acredliar capacitac¡ón r€queldaen elgrupo ocup¿cionalen elnlve de car€ra actu¿lzado en elleg¿jo personal,

€) Ten€r como mínimo por grupo ocupacionat:

L Crupo Orupacional Proiesional ¡.lé¡ico Orujano: Cinco (05) años en cáda ¡ive.
li. Grupo o.1lp¡cional Proiesionat: Trcs (03) añosen cada ntv€.ii. Grupo Oorp¿c¡onal Tecnico: Dos años (02) en cadá uno de los dos primeros ¡ive es y tres años en c¿da

uno de los restanbes.
v, Grupo Ocupac¡onal Auxiliar: Dos (02) años en c¿da uno de tos dos prtmercs ntvetes, tres años €n cad¿

lno de los do6 siguientes y cuatro años €n cada uno de tos restant€s,3.2. 5e cuenta con 24 plaz¿sdet¿llas por niveles y cargosr debiendo p¡€sent¿rse alcon€uGo el personal nombrado d€l
ca3o y rive inrned ato,ntnor par¡ ¿$enoer ¿ dr pld¿ds estaotecid¿s.

¡v. DE LA COMISTON DI CONCURgO

4,1. L¿ Comisión de Concurso tiene autonornía para org¡n zar y conduc¡r el proc€so de coñcurso, de co¡form¡dad con
lo e€hblecido en la presente base adr¡inistr¿tiva y demás ñon¡atividad viqente.

4,2. Cueñtán con as slgu entes atrib!¡ciones:

a) Conducir el prcceso del concurso interno de as.enso.

b) Cumpliry h¿cer cumpl¡r las dispogcioñes contenldas en la pres€nte b¿sey la ¡oma¡vldad sobre la mateÍa.

c) Eaboraryaprob¡r e cronograma de ¿cuvidads y convocatona.

d) Recibir, €v¿luar y vedficar los expedlentes que presenten los postulantes hab¡lltados que se han nscrito al
respectvo concuEo intemo de mé.itos, a f¡n de venfrcar que cumplan con los requidtos estab ecidos en l¿s b¿ses.

e) Eváluar y !€nficar los legajos personales de os posnibntes.

D Evállar y califcar ¿ os oostutante€ de acuerdo a tos aitedos estabteddos.

q) El¿borary publicnrelcuadrc de orden de méiios detcon@rso.

h) Excluir del cDncuEo a los post1l€¡tes que pr€sent€n docur¡entos ralsos o adu t€lado6.

) Resolver mnsult¿s y/o recLrrsos adminiEtrrtjvos de los oostulantes sob¡e el oroc€so de conc1lrso interno de
dscenso y not 4car sJs decrsioles ¿ los rntefes¿dos.

4,3, Se debe tomar e¡ cuenta que no podrdn s€r integra¡tes de ia comisión,los postu antes y/o persor¡as que twiesen
rel¿c¡ón de parentesao entse sicon los concursantes, h¿sta € cuarto grado de consanguintdad o segundo deáinidad

V. CONVOCATORTA Y CRONOGRAMA

5.1, E cronogrdma seré como sigue:

ACTIVIDADES FECTIAS
Publ cación de Convocabo¡ia 25 de Jullo de 2017

Actlalzaaó| de Leg¿lo Perconal D€ 25, 26,27,31deJulio y 01, 02, 03, 04, 07, 08, 09,
10 v 11de aoosto de 2017

Ins.ripción de Postulantes Der25,26,27,3! d€ iut¡o y 01, 02, 0J, 04, 0/, 08, 09,
10 v 11de aqosto d€ 2017

Ev¡lu¡c¡On de Curriorlum Vitae 14 de Aqosto de 2017
rernoo d! S,€ruicios 15 de Aqosto de 2017
(¡mportamrent0 L¿bor¿l 16 de Aqosto de 2017
Conocimiento {Persona AdminLstratrvol
PriDrc¿cbn det cuadrc de tYéritos

21 de Aoosto de 2017
¿2 de Aqo*o de 2017

6,2.

6.3.

DE LA CONVOCATOR¡¡, EÍAPAS Y CRONOGRAMA DEI @NCURSO

El co¡curso intemo de ¡scenso se efectuará en la fecha consignada en e crcnogram¿ de act¡vidades, y utitzará
corño f¡edios de dlfusión los paneles de ta orcin¿ de Person¿tv páa¡ná web de Inslituto,
Los postulantes para el concurso intemo de ¿scenso Dodrán ¿ccedar a as bas€s admln str¿üv¿s oar¿ e concurso
lntemo de ascenso en la págin¿ web der Instituto des¿e et día de l¿ plrbticac¡ón.
coresponde a los posiul¿ntes ¿cluatEar $s regalos en ta Unidad de Regi*o, Es.at¿fón y Legajo de lá Ofcina de
Persona, par¿ ros rrnes de proceso de concuEo de ascensos. dentro d€ Denodo aue eslará est¿btecido en e
cronogr¿ma der proceso, tales coño:
a) cuÍ'culum actu¿riado y docuñeñtádó.n

i An,I
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Año del 8!en Servicio alCiud¿d¿no

b) Pr€s€ntar constanciá de habilitaciói vigente en et colegio profesionat, segú¡ coresponda,
c) Tener eva u¿c ón semestral ¿probatoia igual o mayor a 60 puntos sobre a base de 100 en el último semesüe,

d) T€ner tÍfulo de especlalista y reg stro n¿cionat de espec ¿[zación en a tí¡e¿ de carera de prbfesio¡atde la salud,
segun coÍespon¡a.

6.4. L¿ nsGipción se efectuaá en so idtud dirigrda at presidente de ta Comisión de ConqrEo, s€gún modeto ANEXO No
01, el m slro que deberá pr6ent rse Fn 6 Ofic 1á oe pérsora , corirlhre¡te con olfcLt;m v lae

6.5. En es€ senbdo, un¿ vez Inscnto e] porut¿nre denvo de os ptazos previsto en Las prcsent€s bases, no podrá en
nrngun c¿s. prece¡t¿r ¿19ún tpo de documentac¡ón o informac¡ón adicionat en et tegajo, salvo durante d p€nodo
señal¿do e¡ elcronogrdm¡ del proceso.

vI¡. FASES DEL@NCURSO

7.1.. TTEMPO DE SERV¡C¡OS

a) Se lomará €n cuenta los años d€ s€tuicios prest¡dos at Estado.b) ElUempo de s€Mcro €reóvo v neces¿no pa¡a e ascenso alnivelinme¿iabo sup€rior en cada tí¡ea de carrer¿ y por
c¿d¿ n¡vel es dÉ l¿ siquiente loÍn¿ :

l. Grupo Ocupac¡onal Profeslon¿l lvtédico Ciruja¡o: Ciñco (05) ¿ños en c¿da niv€t.
il. crupo Ooip¿cional Prcf€sional: Tres (03) ¿ños en cnda nvet.
¡i, Grupo Osip¿cional Técfllcot Dos años (02) e¡ cada uno de los dos primeros n¡veles y tses 6ños en c¿da uno de
rcs rcs¡an€s.
iv. Grupo O€upac¡on¡l Auxiliar: Dos (02) años en cada uno d€ ros dos p¡imeros nive es, tres años €n cada uno de
los dossigui€ntes y cuatso años€n cada uno d€ tos restantes,

c) En consecuencia, solo inqes¿n ¿ l. €v.l!¿ción pala el asc€nso, os prcfesional€s, téc¡icos y auxiliar€s que a la
fecha de convocatorla reúnan elfempo ñínimo de perm¿¡erlci¿ en su actu¿l nivel de canera,

7.2. CURRICUIU¡I I/TÍAE

a) Los postuL¿ntes denro de Lrn p azo de trece (13) días hábiles, contados a partrrde l¿ publicación de la convoc¿toria,
deberé¡ actualizar sls respectivos legajos personales en la rJn¡dad de Regislro, Esca ¿fón y Legajo de ta Oficina de

b) Los ceftifc¿dos o constancias de estudios u otros similares que ¿crediten caD¿cttación o D¡rblic¿c¡ones clentÍfcas o
sm,rares oeDe_ár en@ntrase e. ellegajo personaty pod.án ¿c'ed!¿lse el mpr¿ smpe.c) Lás consta¡cias de vab¿Jo o prestacón d€ s€ru¡cios, certiic¿dos d€ tmbajo, rcsotudones que ¿crediten t¡€mpo d€
seru¡cros podrán aoeditarse en copL¿ sifnp e dentro det tegajo persoñat de la unidad de Regi9fo, Escatatón y Leg¿jo
de la Oicina de Personal.

d) 5ólo se¡án aceptados aquellos docum€ntos que se encueniren dentrc det Legajo Personal en et perlodo de

7.3. EVALUAC¡ON LABOFIAL

á) El compoftamiento laboral es e concepto eva uativo que e jefe inmedidto t¡e¡€ deltrabaj¿dor, por su desempeño

b) La Of¡cjna de Personal prcporclonaré a la comis¡ón/ l¡rdos conten¡endo la úttima evatuación d€ desempeño labor¿l
de c¿da postulante,

c) Se tomará en @enta la evaluacióñ de tos dos (02) útümos semestres det año. Son aptos para la evatuaclón de
escenso ¿ los servldorE que h¿yan obten do un punt¿je igua o rnayor a sesent¿ (60) puntos sobre l¿ b¡se de cien
{100) en ¿ eva'u¿ciór de deserpeño tdoorat.

V¡U. DE LA EVALUACION DE IO5 PROFESIONALES MEDICOS

8,1, Los Puntajes y los factores de selección y ponder¿ción se precisa¡,

EVALUACIONES PUNTAJE
! De0¿100
2 De0¿100

Eva uacion Labora De0a100

8.2. L¡ nota nnalde cada postu ante, s€ obüene mutrotc¿ndo ¿ c.tficacón oue obrenaa eloostutante en c¡d¿ racto¡
de seleccidl por los r€spec0vos coefic,ertes de ponde?cior v rraloo tos DrooLct¡s obieidos.

GRUPO OCUPACIONAL I¡EMPO DE
SERVIGIOS CURÚCULUMVTTAE EVALUAC¡ON

LABORAI
PROFES]ONAL 0,35 0-35 0.30

n^
! \'\
'/ lt /u
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ü,
9.1.

DE LA EVAIUAC¡ON DE LOS NO PROFES¡ONALES DE LA SALI'D

Los Puntajes y los l¿ctores de s€lecc¡ón y pond€ración se prec s¿n.

9,2, L¿ nota lnal de c¡da postutante, se obtene mutt¡plicando ¿ catificación que obtenga et postüt¿nte en cada factor
de setecoon por 0s €s¡ectjvos co€foentes de poteración v sunalao los orodudos obten dos.

T¡PO DE
SERV¡DOR
PUBUCO

GRUP,O
OCUPACIONAI.

CURÚCULUM
VTIAE

EVALUACIO
N LABORAL

TIEMPO DE
SERV¡C¡OS CONOCIMIENTO

Especial ista 0.20

0,20

0.20

0.20

0.20

0.20

0.30

0.30

0.30

0.30

0,30

0,30

X. DEL RESULTADO

10,1 L¿ nota tntsl de cad¡ oLrt¿F, se obbene muttipticando ra cahfcaqór qJe obreng¿ et postu.¿rte €1 caod ¡¿ctor de
se ecLror po¡ Los resoectjvos co€ricieltes de po.der¿( ó1y rrmdndo 06 podJctos obrFriaog, colsrderándose como
nota m¡nna áp-ob¿toria sesenra (60) p-nrc:

10,2. Los resultados del concurso serán difundidos ei ta págtn¿ web det Insítuto y e¡ la vitrjna de la Of¡ctn¿ de persona,
publlciándose a traves de Lrn cuadro/ donde se tndicará et punlaje respectivo¡ para que tos postutantes puedan
pres€ntar sus recl¿mos, de congderarto perti¡ente, de acuerdo atcronogÉnra estábecdo.

10.3. La Comigón de Concurso decdrará como gañador para as€€ndera t¡ plaz¡ vacante, deacuerdo ¿torden de méito6,
En caso qle dos o más s¿Mdores obtengan et mismo puntaje fin¿t en €t concurso, pala esrabtecer er oroen o€
p'ecedenc¡a en el .Jadro de resukados se orcceaed det mo¡o sqJ elre:

¿) 5e dará p€fer€ncia ¿lt¡¿bajador de mayortempo d€ permanerlci¿ en etnivel.

b) De pers¡shr la igualdad, se dará preferenc¡a ¿t s€rvdor con mayor tiernpo

c) E¡ caso de igualdad en tempo de perm¿nencia en et nivet y grupo ocup¡cona, será asaendtdo quien tenga
mayor tempo de serv cios at Est¿do,

10.4. La O¡cina de Personal e&uará et procesaniento de tas resotuciones que corespond¿¡, de aofrdo a niv€ de
ap¡ob¿clón para su expedldón de funcionario comDetente.

Xt. DE LA DECIARATORIO DE DES¡ERTO O DE LA CANCELACIóN DEL PROCESO

11.1 Declarato¡a del proceso como desierto
El prcceso puede s€rdeclarado desiero en atguno de lossigutentes supue6tos:

¡. Cuando no s€ p€s€ntes postu lantes a I Droceso de setección.ii. Cua¡do nirguno de los poslu ¿nres dmpte con tos eq_6itos ri., - os.iii. Cu¿ndo los potulantes no ¿tc¿ncen e puntije totat mintmo en tas et¿pas de ta evalu¿c ón d€t Droc€so.

L!.2. cancelación delproceso de set€cc¡ón
Elproceso puede sercancet¡¡o en atguno d€ tos sigutentes supuestos, sin que sea ¡€sDons¿bitdad de ta entid¿d,

L Cuando des¿p¿r€c€ ¿ necesldad de servtcio de ta entjdad con posteriondad at inicio det proceso ¿e setecció¡,ii, PorreEtriccionesp¡e$ouestales,
¡¡. OAas razones d€btdameñt€ jurficad¿s

X¡¡. RESOLUC¡ON DE CONTROVERSIAS

:111:l*-1":Ey:?" " l"t"o'€raoón a r¿s oasesqJe s€ s-sorel dJ?nre et proceso de sereccol ser¿ .sJe1a por ¿Loq so. oe Lorcurso a cargo det o-oceso de s€ eccióñ, segú 1 co--esoo1ad, as f sñas que oebeEr se- p.eselt¿d¿s denr.odeid|a héb¡lsiguiente a l¿ pubhc¿ción de tos msmos

EVAI.UACIONES PUNTA)E
1 De0a100
2 ¡mport¿mlento Laboral De0a100l I!!Po de seftrc¡os De0a100

Prueb¿ de conocimlento De0a100

0e perman€naa en er grupo

r rl ,,/,-r
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ANEXO NO 01

SOUCITO: Inscripción en el ConcuEo Intemo de asaenso

SEÑOR PRESIDET{TE DE I.A COI4ISION DE CONCURSO DE ASCEISO DEL I?{STITUTO ¡IACIO AL
DE C¡ENCIAS NEUROLOGICAS

s.P.

con D.N.I. No................... .y¡ con domicilioen..........

''_ -- ante usted con

debido respeto expongol

Que, soliclto ser admltldo al concurso interno de ascenso con la flnalidad de ser evaluado y poder ser ubicado

en el puesto de .,.,,.-.,.,.,.,,.,..,.,..,..,. para cuyo efecto

adjunto m¡ culriculL¡m vitae documentado para postular a dicho puesto, ¿simismo, declaro en form¿ irrevocab¡e

que la informaclón y documentaclón que presento es auténtica y en caso de comprobars€ cualquiér incorrección

en la m¡sma, el Instituto Uene derecho a iñvalidar mi paÉicipación .

RR¡I4..

Lima,............. de ............................ de2017

NOMBRE.

DNI NO

/1
'1U
I ft/u
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DECLARACIóN

ANEXO NO 02

JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

ldentlflcado(a) coñ

D,i'].I. No...............,,,,.,,.,,,.,¡ con domtolio real en

DECLARO BAIO JURAIV1ENTO:

I NCOIVlPATI BILIDAD:
l f--__l No

No tener lmpedimento de contratar con el Estado ñi estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades

señ¿ladas en la Ley N027588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo No 019-02-PClv11, y,

NEPOTIS¡4O: f l<rt-' f---'l ruo

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinldad, segundo de aflnidad y por razón de

matrimonio con los funcionarios de dir€cción y/o pelsonal de confiañ¿a del Instltuto Naclonal de Ciencias

Neurológicas, que gozan de la facultad de nombramlento y contratación de personal, o tengan injerencia dhecta

o indirecla en el proceso de selección.

La presente Dec¡aración Jurada para preveñir casos de nepotisrno, la p¡esento deotro del m¿rco de la Ley No

26771, y su Reglamento aprobado por D.S, No 021-2000-Pclvl.

F]R14A.

NO¡4BRE..

DNI NO

CUADRO PARA DETERT1INAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O AFINIDAD

GÉdo parentesco por consanguinidad, pareñtesco por afinldad en línea recta y eñ línea colateral,

1er, Padres/hijos suegros, yerno. nuer¿.

2do Abuelos, nietos, hermanos, abuelos del cónyuge c!ñados.
3er. Bisabuelos, bisnietos, tíos, sobriños.

4to, Primos, sobrinos, nietos, tíos, ¿buelos.
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coNvocAToRrA No 01-2017-cc /rNcN
I. LA PRESENTE CONVOCATORTA DE CONCURSO INTERNO DE

AscENso estÁ o¡n¡c¡o¡ A ToDos Los pRoFEsroNALEs,
TÉcNIcos y AUxIL¡ARES NoMBRADoS BAJo EL RÉGIMEN
LABOML DEL DECRETO LEGISLATIVO N"276 DEL INSTITUTO
NAcToNAL DE cIEnc¡¡s ¡¡eunolóe¡c¡s,

II, TOTAL DE PLAZAS A CONCURSAR 24 PLAZAS,

CARGO NIVEL DE
LA PLAZA GRUPO OCUPACIO}IAL

N' DE
PLAZA

VACANTES

1 Medico Sub EsDecialkta Profegionalde la Salud 1

Medico Sub EsD€c¡Elist¡ Profes¡on.l dé 16 Sa¡ud t
Auditor SPD Prcfes¡onal I
Técnico,/a Aristenc¡.1 STA Técn¡co
Técnico/a en Salud Publ¡ca I STA lécn¡co
Técnico/a en Enfermería II STA fécn¡co

7 Técnico/a en Nutric¡ón U STA Técn¡co I
a fécnico/a en llutrición II STA lécn¡co
9 Técnico/. en Servic¡os Generales ll STA Técnico I
10 f écnico/a Administratlvo II STA Técnico I
11 Técnico/¡ Admlnlstrativo I¡¡ STA Técnlco I
12 Técnlco/a Admlnlsbat¡vo III STA Técnlco 1

13 Técnico/a Administratlvo III sfA Técnico I
14 As¡stente Técnico S€c]et¡rlal STB Técnico I

Aolstente El€cutlvo I sfB Técn¡co I
16 Técnico/a Adm¡nistrativo II STB Técnico I
L7 Técnico/a en Estadlstica STB Técnlco I
18 Técnico/a en Nutrición II Técnico I

Técnico,/a en Nutric¡ón II sra Técn¡co
20 Técnico/a en Enfermería II STB Técn¡co I

Asist€nte Profesional I STB Técn¡co T

Técnico/a en S€Í¡cios General€s I sac Auxiliar
23 Técn¡co/a en Servicios Gen€reles I sac Auxil¡ar I

Asistente Técnlco Secretar¡al STE Auxillar I

III. CROI{OGRAMA,

AITIVIDADES FECTIAS

Publicación de Convocatoria 25 de Julio de Zo17

Actualización d€ Legajo PeGonal Del 25, 26, 27, 31 de Jullo y 01¡ 02, 03, 04,
07,09,09, l0 y 11de ¡sosto de 2017

InscriDciór de Postulantes Del 25, 26,27,31deJu|¡o y 01,02, 03, 04,
07,08,09, 10 y lt de asosto de 2017

Evaluaclón de Cunfculum V¡ta€ 14 de Aoosto de 2017
TlenDo de S€rv¡c¡os 15 de Aaosto d€ 2017
Compo¡tañ¡€nto Laboral 16 d€ lqo6to dé 2017
Conoc¡m¡ento (P€rsonal Admin¡strátlvo) 17 de Aqosto de 2017
PUDIIC¿!C|on del cuadro de Mér¡tos 18 de Asosto de 2017

21de Aqosto de 2ou
Adiud¡cac¡ón de Plazas 22 d€ Asosto d€ 2017

i9!!.@!q!ri!5i.89'[se


